MAS Mistni akéni skupina Pobeskydi

zajmové sdruzeni pravnickych osob
739 53 Tranovice €. p. 1

7 POBESKYDI

Prace odbornych pracovnich skupin

k pripravé Integrované strategie rozvoje tizemf - strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

Odborné pracovni skupiny byly ustaleny v druhé poloviné roku 2012. Jejich sloZeni bylo aktualizovédno
na zacatku roku 2014. Jedndni ke strategii se konala od dubna 2014. Dale ¢lenové odbornych
pracovnich skupin pfipominkovali dil¢i vystupy, zprostifedkovavali distribuci dotaznikll a anket.
Informovali o pribéhu praci nad strategii v Uzemi. Jejich Uloha byla nezbytna pfi hierarchizaci cild a
nastaveni implementace strategie.

Jednani odbornych pracovnich skupin byla oteviena. Pozvanky byly rozesilany vsem ¢lendm
pracovnich skupin. Informace o konani odbornych pracovnich skupin byly zvefejiovdny na strankach
MAS.
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Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Pobeskydi

ODBORNE PRACOVNI SKUPINY MAS POBESKYDi

Facilitator: Mgr. David Rucki, Ing. Krystyna Novakova

Tabulka C. 1: Odbornd pracovni skupina Hospodarstvi

1. Ing. Jana Liberdova Sov Tranovice, 0.p.s. sov@tranovice.org

2. Ivo Dominik AGRO-DOMINIK, spol. sr.o. agrodom @tiscali.cz

3. Daniel Waclawek Beskydska golfova, a. s. daniel.waclawek@beskydgolf.com
4. Marie Gryzborova MaliSova Obec Nizni Lhoty nlobecniurad@iol.cz

5. Josef Skokan Obec Lucina obec@Iucina.cz

6. Ing. Robert Volny REIT Jizdarna Pod Lipovym info@pensionjizdarna.cz

7. Alois Skuta Obcan Dolni ToSanovice tozosskuta@seznam.cz

8. Ing. Lucie Latochovéa JK Vélopoli z.s. latochova@vodotop.com

9. Ing. Oto Onderek Obcan Tranovice o.onderek@seznam.cz

Tabulka C. 2: Odborné pracovni skupina Spolecnost

1. RNDr. David W. Novak, Ph.D. osvC davidwnovak@email.cz

2. Pavel Postdivka Obec Dolni Domaslavice starosta@ddomaslavice.cz
3. Alena Kacifova Obec Dobratice starosta@dobratice.cz

4. Mgr. Milan Stypka Obec Dobra mistostarosta@dobra.cz
5. Ing. Karel Obluk Obec Sobésovice starosta@sobesovice.cz

6. Ing. Dagmar Vesela Obec Lucina obec@Iucina.cz

7. Ing. Pavel Dyrcik ISUKL Komorni Lhotka Pavel.dyrcik@sukl.cz

8. Stanislav Cmiel ISUKL Komorni Lhotka standacmiel@centrum.cz
9. Ing. Oto Onderek Obcan Tranovice o.onderek@seznam.cz

10. Bc. Jan Tomiczek Obec Tfanovice starosta@tranovice.cz

11. Mgr. Jifi Tomiczek Sdruzeni obci povodi Stonavky koordinator@tranovice.org

Tabulka ¢ 3: Odbornd pracovni skupina Zivotni prostfed/ a infrastruktura

Ing. Krystyna Novakova

MAS Pobeskydi

novakova@pobeskydi.cz

2. Ing. Vladimir Baginsky SOV Ttanovice vladimir_b@ceis.cz
3. Mgr. UrSula Waniova Obec Ropice ropice@ropice.cz
4. Jana Pohludkova Obec Horni Bludovice info@hornibludovice.cz
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Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Pobeskydi

5. Hana Sobkova Obec Vojkovice vojkovice@applet.cz

6. Ing. Josef Majer Obec Sobésovice mistostarosta@sobesovice.cz

7. Ing. Dagmar Valaskova REGION BESKYDY valaskova.dagmar@beskydy-info.cz
8. Ing. Jaroslav Votypka LUSTON o.p.s. luston@seznam.cz

9. Marek Kaniok, DiS. Obec Prazmo starosta@prazmo.cz

Aktualizace k 10. 6. 2014
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Pozvanka na jednani pracovnich skupin

k pripravé Integrované strategie rozvoje uzemi

Dovoluji si Vas pozvat na prvni jednani pracovnich skupin, kterd poradame k pfipravé Integrované
strategie rozvoje Uzemi v plisobnosti MAS Pobeskydi pro obdobi 2014 — 2020.

Terminy:
Pracovni skupina Hospodafrstvi: 8. dubna 2014 od 8 hod.
Pracovni skupina Spole¢nost: 10. dubna 2014 od 8 hod.

Pracovni skupina Zivotni prostfedi a infrastruktura: 11. dubna 2014 od 8 hod.
Misto konani:

KapplGv dvar - Tranovice €. p. 1 (areal Venkovské podnikatelské zony Tfanovice)

Hlavni vchod, 1. patro (jednaci mistnost, pti vétsi ucasti Skolici mistnost)

Program:

Vize, problémy a potieby Uzemi

Svou Ucast prosim potvrdte na adrese novakova@pobeskydi.cz nebo na tel.: +420 558 431 081.

V Tranovicich , dne 19. 3. 2014

Ing. Krystyna Novakova

Moravskoslezsky
kraj

poBESKYDI 2020

4

Projekt , Integrovana strategie rozvoje Uzemi v plisobnosti MAS Pobeskydi“ je financovan Moravskoslezskym krajem



mailto:novakova@pobeskydi.cz

MAS Mistni akcni skupina Pobeskydi

1 zajmové sdruzeni pravnickych osob
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Pozvanka na jednani pracovnich skupin

k pripravé Integrované strategie rozvoje uzemi

Dovoluji si Vas pozvat na druhé jednani pracovnich skupin, kterd porddame k ptipravé Integrované
strategie rozvoje Uzemi v plisobnosti MAS Pobeskydi pro obdobi 2014 — 2020.

Terminy:
Pracovni skupina Hospodarstvi: 23. dubna 2014 od 8:00 hod.
Pracovni skupina Spolec¢nost: 23. dubna 2014 od 10:30 hod.

Pracovni skupina Zivotni prostfedi a infrastruktura: 24. dubna 2014 od 8 hod.
Misto konani:

KapplGv dvar - Tranovice €. p. 1 (areal Venkovské podnikatelské zony Tfanovice)

Hlavni vchod, 1. patro (zasedaci mistnost, nad pridjezdem)

Program:

Problémy Uzemi (charakteristika Uzemi)

Svou Ucast prosim potvrdte na adrese mas@pobeskydi.cz nebo na tel.: +420 558 431 068.

V Tranovicich , dne 16. 4. 2014

Ing. Krystyna Novakova

Moravskoslezsky
kraj

poBESKYDI 2020
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Pozvanka na jednani pracovnich skupin

k pripravé Integrované strategie rozvoje uzemi

Dovoluji si Vas pozvat na tfeti jednani pracovnich skupin, které pofddame k pfipravé Integrované
strategie rozvoje Uzemi v plisobnosti MAS Pobeskydi pro obdobi 2014 — 2020.

Terminy:
Pracovni skupina Hospodarstvi: 13. kvétna 2014 od 8:00 hod.
Pracovni skupina Spolec¢nost: 14. kvétna 2014 od 8:00 hod.

Pracovni skupina Zivotni prostiedi a infrastruktura: 14. kvétna 2014 od 10:30 hod.

Misto konani:
KapplGv dvar - Tranovice €. p. 1 (areal Venkovské podnikatelské zony Tfanovice)

Hlavni vchod, 1. patro (zasedaci mistnost, nad prijezdem)

Program:

Navrh vize

Dekompozice ndvrhové ¢asti

Svou Ucast prosim potvrdte na adrese mas@pobeskydi.cz nebo na tel.: +420 558 431 068.

V Tranovicich, dne 6. 5. 2014

Ing. Krystyna Novakova

Moravskoslezsky
kraj

poBESKYDI 2020
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MAS Mistni akcni skupina Pobeskydi

1 zajmové sdruzeni pravnickych osob
f POBESKYnl 739 93 Tranovice €. p. 1

Pozvanka na jednani pracovnich skupin

k pripravé Integrované strategie rozvoje uzemi

Dovoluji si Vas pozvat na ¢tvrté jednani pracovnich skupin, které porddame k ptipravé Integrované
strategie rozvoje Uzemi v plisobnosti MAS Pobeskydi pro obdobi 2014 — 2020.

Terminy:
Pracovni skupina Hospodarstvi: 3. ¢ervna 2014 od 8:00 hod.
Pracovni skupina Zivotni prostfedi a infrastruktura: 3. éervna 2014 od 10:30 hod.

Pracovni skupina Spolecnost: 4. €éervna 2014 od 8:00 hod.
Misto konani:

KapplGv dvar - Tranovice €. p. 1 (areal Venkovské podnikatelské zony Tfanovice)

Hlavni vchod, 1. patro (zasedaci mistnost, nad pridjezdem)

Program:

Navrhova c¢ast

Svou Ucast prosim potvrdte na adrese mas@pobeskydi.cz nebo na tel.: +420 558 431 068.

V Tranovicich, dne 16. 5. 2014

Ing. Krystyna Novakova

Moravskoslezsky
kraj

poBESKYDI 2020
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MAS Mistni akcni skupina Pobeskydi

zajmové sdruzeni pravnickych osob
POBESKYnl 739 93 Tranovice €. p. 1

Pozvanka na jednani pracovnich skupin

k pripravé Integrované strategie rozvoje uzemi

Dovoluji si Vas pozvat na paté jedndni pracovnich skupin, které pofddame k pripravé Integrované
strategie rozvoje Uzemi v plisobnosti MAS Pobeskydi pro obdobi 2014 — 2020.

Terminy:
Pracovni skupina Hospodafrstvi: 8. ¢ervence 2014 od 8:00 hod.
Pracovni skupina Zivotni prostfedi a infrastruktura: 8. éervence 2014 od 10:30 hod.

Pracovni skupina Spolecnost: 9. €éervence 2014 od 8:00 hod.

Misto konani:
KapplGv dvar - Tranovice €. p. 1 (areal Venkovské podnikatelské zony Tfanovice)

Hlavni vchod, 1. patro (zasedaci mistnost, nad pridjezdem)

Program:

Dokonceni navrhové Casti strategie

Seznameni s celou strategii

Svou Ucast prosim potvrdte na adrese mas@pobeskydi.cz nebo na tel.: +420 558 431 068.

V Ttfanovicich, dne 19. 6. 2014

Ing. Krystyna Novakova

kyDf 2020

Moravskoslezsky
kraj
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MAS Mistni akcni skupina Pobeskydi

- zajmové sdruzeni pravnickych osob
r PnBESKYDI 739 53 Tranovice €. p. 1

Zapis s 1. jednani pracovni skupiny Hospodarstvi

k pripravé Integrované strategie rozvoje tizemf - strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

Termin jednani:

8. dubna 2014 od 8:00 hod.
Misto konani: KapplGv dvir - Tfanovice €. p. 1
Pfitomni: dle prezencni listiny

Pfitomné pfivitala Ing. Krystyna Novakova (zastupce zaméstnancl MAS) a predstavila pfitomného
facilitdtor Mgr. Davida Ruckého. Nasledné konstatovala, Ze i kdyz formalné se jednd o jednani
pracovni skupiny hospodarstvi, budeme se vénovat Uzemi Pobeskydi v obecné roviné zejména
z organizacnich duvodd a to Gcast i ¢lend jinych pracovnich skupin. CoZz neni problém nebot Gvodni
setkani je koncipovano obecné. Dale konstatovala, Ze z ddvodu odtrzeni casti Uzemi (obce
Frydlantska-Beskydy) pravé probiha aktualizace analytické ¢asti, coZ praci nad strategii do jisté miry
komplikuje. Na dnesnim jednani se zaméfime se zejména na otdzky, jaké Uzemi chceme mit a jaké
v Uzemi vidime problémy a potieby.

Facilitator predstavil plan prace pracovni skupiny a postup tvorby strategie (komunitni pristup se
zapojenim facilitdtor a odbornika). Pravé zpracovavana analyticka ¢ast (ve formé analytickych
podklad(l) bude doplnéna o nazory a postiehy mistnich aktérQ vzeslé z jednani pracovnich skupin i
dalsich krokd komunitniho pfistupu (napf. dotaznikové Setfeni). Navrh SWOT analyzy (vzeslé
z analytickych podklad(l) bude doplnén o poznatky mistnich aktér(. Prace pracovnich skupin bude
v této fazi ukoncena formulaci navrhu priorit a opatieni, které budou v dalsi fazi podrobeny Siroké
diskusi v Uzemi (zejména verejné projednani, pripominkovani, pravdépodobné i kontrola s prioritami
obci po komunalnich volbach — nestandardni krok, ale v soucasné situaci pred volbami nutny) a také
bude oborniky posouzen soulad se strategickymi dokumenty EU a CR.

V ramci nasledujici diskuse vzesly dil¢i aspekty vize rozvoje Uzemi (vyjadifeni toho na co je nutné se
soustredit a ¢eho chceme dosahnout):

o Zazemi velkych mést (vztah venkova a mésta)
e VtaZeni lidi do Zivota na venkové

e  Mistni produkce a vyssi vyuZiti mistnich zdroj(
e Aby lidé méli k sobé blize

e VétsSi odpovédnost a moralka (atmosféra)

e Ddvatibrat

e Zvyseni prestize venkovského Zivota

e Otevienost

2020

Moravskoslezsky
kraj

poBESKYDI
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MAS Mistni akcni skupina Pobeskydi
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e Vychovna ¢innost

e Zlepseni vztahli zemédélcl a obyvatel venkova
e Prezentace dobrych zprav

Ukol: Zamyslete se nad uvedenymi hesly, pfipadné doplrite (Ize pro vy$e uvedena tvrzeni najit
spolecného jmenovatele, ktery by strucné, vystizné, ale atraktivnim zplsobem vystihoval vsechny
vySe uvedené aspekty?)

Vzesel prvni ndvrh ,,Cesta k lepSimu Zivotu na vesnici“

Nasledné byly diskutovany klicové problémy (jsou poznaceny pouze klicové poznatky vzeslé z
diskuse):

e Potlacovani femesel vychovné vzdélavaci soustavou — chybéjici prestiz femesel, chybi kvalitni
femeslinici, dobfi maji hodné prace a jsou pretizeni, chybi i kvalita dalSich profesi; problém je jiz
ve vychové a vzdélavani — déti se neuci manudlnim pracim

e Nizkd sebedlvéra lidi na venkové — boji se podnikat, komplikovana legislativa, neprehledna
administrativa pro zacinajici podnikatelé;

e Chybi motivace - nasi lidé nejsou zvykli z dob minulych zodpovidat za vlastni Zivot a praci; ¢ekaji,
Ze prace se jim nabidne sama a zaméstnavatel bude vdécnych, Zze nékoho m3, jsou prekvapeni,
kdyZ o né neni zdjem, protoze nemaji dostatecnou kvalifikaci a dovednosti; lidé neuméji na sobé
pracovat; ... problém je jiz ve vychové

e Nizka spolkova ¢innost (a dobrovolnictvi) — spolky existuji, ale ¢asto jsou uzavieni sami do sebe,
lidé neumi se sdruzovat a pracovat pro ostatni

e Nizka tolerance — zejména se strany novousedlikd, ale starousedlikd...; novousedlici jsou z mésta
a olekavaji stejné podminky jako ve mésté (=> konflikty s tradicnim zemédélstvi, Zivotem na
venkoveé); starousedlici — nerozumi aktivitdm novousedlikim (jiné nazory, jiny zplsob zapojeni
do rozvoje obce), problém i podnikatelé a fadovi zaméstnanci

e Nedostatecné vyuZiti mistniho potencidlu a zdrojli — také se zapomina na tradi¢ni femesla, na
propojovani raznych sektorl napf. v rdmci podpory cestovniho ruchu (restauratér chce odebirat
mistni potraviny a nema od koho, hoteliér chce poslat hosty za pamatkami ¢i do muzea, ale
chybi infrastruktura apod.)

e Komunikace obce s podnikateli — obce ¢asto nevi, jaci podnikatelé v obci funguji, obce nejsou
zvyklé oslovovat podnikatele a radit se s nimi o dalSim rozvoji obce; je potieba hledat cesty — dva
rozdilné svéty (vefejna sféra a podnikatelska)

Pozn. KN — jedna se zejména o subjektivni ndzory, bude potieba konfrontovat s vystupy analyzy
(zejména SWOT analyzou)

Ukol: Zamyslete se nad uvedenymi problémy, pfipadné dopliite a zamyslete se nad pfi¢inami a
nasledky téchto problém.
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Vystupy s dnesniho jednani v¢. ukolld budou zaslany ¢lendm pracovni skupiny mailem. Na zavér byly
stanoveny terminy priStiho jednani na 23. 4. od 8:00 hod.

Zapsala Ing. Krystyna Novakova

oBESKYDi 2020

Moravskoslezsky
kraj
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Zapis s 1. jednani pracovni skupiny Spolec¢nosti

k pripravé Integrované strategie rozvoje tizemf - strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

Termin jednani:

10. dubna 2014 od 8:00 hod.
Misto konani: KapplGv dvir - Tranovice €. p. 1
Pfitomni: dle prezencni listiny

Pfitomné pfivitala Ing. Krystyna Novakova (zastupce zaméstnancl MAS) a predstavila pfitomného
facilitdtora Mgr. Davida Ruckého. Nasledné konstatovala, Ze i kdyZz formdlné se jednd o jedndni
pracovni skupiny spole¢nost, budeme se vénovat Uzemi Pobeskydi v obecné roviné zejména
z organizacnich dlvodu a to ucasti i ¢lent jinych pracovnich skupin. Coz neni problém, nebot Gvodni
setkani je koncipovdano obecné. Dale konstatovala, Ze z dldvodu odtrZeni casti Uzemi (obce
Frydlantska-Beskydy) pravé probiha aktualizace analytické ¢asti, coZ praci nad strategii do jisté miry
komplikuje. Na dnesnim jednani se zaméfime se zejména na otdzky, jaké Uzemi chceme mit a jaké
v Uzemi vidime problémy a potieby.

Facilitator predstavil plan prace pracovni skupiny a postup tvorby strategie (komunitni pristup se
zapojenim facilitdtor a odbornika). Pravé zpracovavana analyticka ¢ast (ve formé analytickych
podkladll) bude doplnéna o nazory a postiehy mistnich aktér( vzeslé z jednani pracovnich skupin i
dalsich krokd komunitniho pfistupu (napf. dotaznikové Setfeni). Navrh SWOT analyzy (vzeslé
z analytickych podklad(l) bude doplnén o poznatky mistnich aktér(. Prace pracovnich skupin bude
v této fazi ukoncena formulaci navrhu priorit a opatieni, které budou v dalsi fazi podrobeny Siroké
diskusi v Uzemi (zejména verejné projednani, pripominkovani, pravdépodobné i kontrola s prioritami
obci po komunalnich volbach — nestandardni krok, ale v soucasné situaci pred volbami nutny) a také
bude oborniky posouzen soulad se strategickymi dokumenty EU a CR.

V ramci nasledujici diskuse vzesly dil¢i aspekty vize rozvoje Uzemi (vyjadifeni toho na co je nutné se
soustredit a ¢eho chceme dosahnout):

e Cestovni ruch

e Spokojenost obcanl (uspokojeni obcanll — dostupnost verejnych sluzeb, zdravotnictvi,
informovanost)

e Kvalita lidi (od materské skoly a rodiny)

e SoudrZnost mistnich spolecenstvi

e Spoluprace, sdileni

e Prosperita

e Zivotni prosttedi

Moravskoslezsky
kraj
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e Udrzitelnost a rozvoj

Ukol: Zamyslete se nad uvedenymi hesly, pfipadné dopliite (Ize pro vy$e uvedena tvrzeni najit
spolecného jmenovatele, ktery by strucné, vystizné, ale atraktivnim zplsobem vystihoval vsechny
vySe uvedené aspekty?)

Vzesel prvni navrh ,,Dobré misto pro Zivot”

Nasledné byly diskutovany klicové problémy (jsou poznaceny pouze klicové poznatky vzeslé z
diskuse):

e Nizka kvalita vody v Zermanické a Térlické prehradé

e Nizka kvalita mistnich komunikaci — vliv zemédélskych stroji, chybéjici zdroje na udrzbu a opravy

e Nizkd kvalita ovzdusi — lokalni topenisté, vliv primyslu => postupné bude se situace zlepSovat
zavadénim environmentalni technologii a BAT technologii vtézkém pramyslu, doprava -
zejména tranzitni i narlst individualni automobilové dopravy

e Nezaméstnanost — prace je dlleZitou soucasti Zivota, ¢ast lidi nechce pracovat, ¢ast lidi nemuze
najit vhodnou prace — vliv hendikepd, socialnich prekazky

e Lokalni topenisté — lidé hledaji Uspory, problém zejména u nizko pfijmovych domdcnosti

e Neexistence mezigeneracni solidarity — zdsadni problém, ztraci se odpovédnost za rodinu, péce
0 seniory se prenasi na instituce

e Nezdjem lidi o déni v obci — lidé o¢ekavaji od obce sluzby (Udrzba silnic, Skolstvi, socialni sluzby),
ale nejsou zvykli pfispét vlastni praci, chybi dobrovolna préace, ¢asto uzavreni do sebe v ramci
vlastni domdacnosti => izolace od okoli, nezdjem, nemoznost se zapojit

e, pristéhovalectvi” — suburbanizace, jiny Zivotni styl, vazby na mésto, extrémy - jiné ndzory na
rozvoj Uzemi, nepochopeni venkovského Zivota (vyjmecné), problém se zapojeni do déni v obci —
vhodna cesta pres déti — potieba je zachytit v obci — vhodné sluzby volnocasové, péce o déti,
Skolstvi,

e Nedostatecna podpora spolkl — obce pravidelné pfispivaji na cinnost, ale chybi finanéni
prostfedky na investice => nedostatecné zazemi pro spolky, velky vyznam spolku pfi zapojovani
verejnosti zejména starousedlik(l od déni v obci

e  Chybéjici vzory — pro déti, mladé

e Demografické starnuti — chybi sluzby pro seniory, potfeba co nejdéle ponechavat seniory
v domacim prostredi, hrozi zvySujici pocet seniord s demenci — chybi sluzby, v péci o seniory je
dllezita role rodiny (coZ se v posledni dobé ,,nenosi”) => potfeba podplrnych sluzeb, sladovani
rodinného a profesniho Zivota

e Emigrace mladych z Gzemi — odchazeji do mést studovat a zUstdvaji, chybi motivace se vracet,
neni to ale pravidlem, problém s dostupnosti pracovnich pftilezitosti; nejen problém studujicich
ale i vyu€enych — neni prace pro absolventy

Pozn. KN — jednd se zejména o subjektivni nazory, bude potrfeba konfrontovat s vystupy analyzy
(zejména SWOT analyzou)
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Ukol: Zamyslete se nad uvedenymi problémy, pfipadné dopliite a zamyslete se nad pfi¢inami a
nasledky téchto probléma.

Vystupy s dnesniho jednani v¢. ukolld budou zaslany ¢lendm pracovni skupiny mailem. Na zavér byly
stanoveny terminy pfistiho jednani na 23. 4. od 10:30 hod.

Zapsala Ing. Krystyna Novakova

oBESKYDi 2020
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Zapis s 1. jednani pracovni skupiny Zivotni prostredi a infrastruktura

k pripraveé Integrované strategie rozvoje tizemi - strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

Termin jednani:

11. dubna 2014 od 8:00 hod.
Misto konani: KapplGv dvir - Tranovice €. p. 1
Pfitomni: dle prezencni listiny

Pfitomné pfivitala Ing. Krystyna Novakova (zastupce zaméstnancl MAS) a predstavila pfitomného
facilitdtora Mgr. Davida Ruckého. Nasledné konstatovala, Ze i kdyZz formdlné se jednd o jedndni
pracovni skupiny Zivotni prostiredi a infrastruktura, budeme se vénovat GUzemi Pobeskydi v obecné
roviné zejména z organizacnich dlvodl a to Gcasti i ¢lend jinych pracovnich skupin. CoZz neni
problém, nebot Gvodni setkani je koncipovano obecné. Déle konstatovala, Ze z divodu odtrzeni éasti
Uuzemi (obce Frydlantska-Beskydy) pravé probiha aktualizace analytické ¢asti, coZ praci nad strategii
do jisté miry komplikuje. Na dnesnim jednani se zaméfime se zejména na otazky, jaké uzemi chceme
mit a jaké v izemi vidime problémy a potreby.

Facilitator predstavil plan prace pracovni skupiny a postup tvorby strategie (komunitni pristup se
zapojenim facilitdtor a odbornika). Pravé zpracovavana analyticka ¢ast (ve formé analytickych
podkladll) bude doplnéna o nazory a postiehy mistnich aktér(Q vzeslé z jednani pracovnich skupin i
dalsich krokd komunitniho pfistupu (napf. dotaznikové Setfeni). Navrh SWOT analyzy (vzeslé
z analytickych podklad(l) bude doplnén o poznatky mistnich aktér(. Prace pracovnich skupin bude
v této fazi ukoncena formulaci navrhu priorit a opatieni, které budou v dalsi fazi podrobeny Siroké
diskusi v Uzemi (zejména verejné projednani, pfipominkovani, pravdépodobné i kontrola s prioritami
obci po komunalnich volbach — nestandardni krok, ale v soucasné situaci pred volbami nutny) a také
bude oborniky posouzen soulad se strategickymi dokumenty EU a CR.

V ramci nasledujici diskuse vzesly dil¢i aspekty vize rozvoje Uzemi (vyjadifeni toho na co je nutné se
soustredit a ¢eho chceme dosahnout):

o Uzemivhodné k bydleni (uz 7adné velké PZ)

e  Kvalitni infrastruktura

e \Vefejnd zelen a udrzba verejnych prostranstvi (Krajinna zelen)

e Dopravni obsluznost

e Vybavenost sluzbami

e Spolupréce s Frydkem-Mistkem a Havifovem v oblasti ZP a monitoringu ZP
e  Kvalitni Zivotni prostredi (ovzdusi, voda)

e Tridéni odpadl
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e Obnovitelné zdroje energii — energeticka sobéstacnost

Ukol: Zamyslete se nad uvedenymi hesly, pfipadné dopliite (Ize pro vy$e uvedena tvrzeni naijit
spolecného jmenovatele, ktery by strucné, vystizné, ale atraktivnim zplsobem vystihoval vsechny
vySe uvedené aspekty?)

Vzesel prvni navrh ,,Misto pro nas“

Nasledné byly diskutovany klicové problémy (jsou poznaceny pouze kliCcové poznatky vzeslé z
diskuse):

e Nizka kvalita ovzdusi - lokalni topenisté, vliv primyslu => postupné bude se situace zlepSovat
zavadénim environmentalni technologii a BAT technologii vtézkém primyslu, doprava —
zejména tranzitni i narust individudlni automobilové dopravy

e Svételné znecisténi — zejména v CHKO

e Nizka kvalita mistnich komunikaci — vliv zemédélskych strojl

e Neplivodni druhy v krajiné

e Vysokd energetickd ndarocnost — budovy se spravé obci, i soukromé

e Neexistence mezigeneracni solidarity — ¢ast seniorl je osamocenych je potieba se o né postarat,
vhodna forma kombinace profesiondlni sluZzby a dobrovolnd prace, moZnost zapojeni
nezaméstnanych je komplikovana

e Nezdjem lidi o déni v obci — nechdpou proc¢ nékteré sluzby v obci nejsou zajisStény ve stejné
kvalité jako ve méstech, zaméstnani nemaji ¢as => potieba se orientovat na déti, mladeZ a
seniory (velky potencidl, jiZ jsou aktivni, kluby seniort)

e Nedostatecna podpora spolkl — obce pfispivaji na ¢innost, chybi finance na investice

e Narocnost ziskdvani dotaci v oblasti Zivotniho prostiedi... obdobna situace u ostatnich dotaci

o Nedostatecné Cisténi odpadnich vod — problém rozptylené slezské zastavby, v nékterych mistech
je potencidl spoluprace s okolnimi mésty a napojeni na COV ve méstech

e Nekvalitni legislativa — pfehnané naroky, nejasnosti, Urednici ,, papeztéjsi nez papez”

o Nedostatecna environmentdlni vychova, vzdélavani a osvéta — pravidelna osvéta... nejen oblast
environmentalni... ndvrat k tradi¢cnimu venkovskému mysleni — lidé, kdysi uméli s pfirodou Zzit —
museli ji respektovat

Pozn. KN — jedna se zejména o subjektivni nazory, bude potieba konfrontovat s vystupy analyzy
(zejména SWOT analyzou)

Ukol: Zamyslete se nad uvedenymi problémy, pfipadné dopliite a zamyslete se nad pfi¢inami a
nasledky téchto problémdu. Vystupy s dnesniho jednani v¢. ukold budou zaslany ¢lendm pracovni
skupiny mailem. Na zavér byly stanoveny terminy pfistiho jednani na 24. 4. od 8:00 hod.

Zapsala Ing. Krystyna Novakova
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Zapis s 2. jednani pracovni skupiny Hospodarstvi

k pripraveé Integrované strategie rozvoje tizemi - strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

Termin jednani:

23. dubna 2014 od 8:00 hod.
Misto konani: Kappltv dvir - Tranovice €. p. 1
Pfitomni: dle prezencni listiny

Jednani se zucastnili clenové pracovni skupiny dle prezencni listiny a dale facilitdtor Mgr. David Rucky
a zastupce zaméstnanct MAS Ing. Krystyna Novakova (KN) - zapisovatelka.

Pfitomné privitala Krystyna Novakova a konstatovala, Ze dnesni jednani je jiz v fadném sloZzeni této
pracovni skupiny. ProtoZe se slozeni pracovni skupiny vyrazné |iSi od slozeni schvaleného
programovym vyborem v listopadu 2012, je vhodné, aby jeji sloZeni bylo potvrzeno programovy
vybor na nejblizsSim jedndni. Do té doby navrhuje vyuZit prava pracovni skupiny kooptovat nové
¢leny. A navrhla, aby ¢lenem pracovni skupiny se stal kazdy, kdo o ¢lenstvi projevi zajem a zuc¢astni se
minimalné jednoho jednani. Tento zpUsob pfijimani novych ¢lenl byl pracovni skupinou pfijat.

Dale facilitator zrekapituloval vystupy minulého jednani, které byly clenlm zaslany emailem a
predstavil ndvrhy na slogan vize: cesta k lepSimu Zivotu; misto pro nds, dobra adresa, dobré misto pro
Zivot, misto, kde je otevieno. Konstatoval, Ze v pfiStich tydnech bude mit schlizku odbornikem na
marketing a zkonzultuje s nim nase navrhy.

Nasledné byl ¢lendim pracovnich skupin pfedstaven ndvrh SWOT analyzy (sestavny na zadkladé analyzy
uzemi) a jednotlivé body byly konfrontovany svystupy z minulého jednani. Definované klicové
problémy byly dany do kontextu analyzy Uzemi a SWOT analyzy. Byly hledany ndsledky a pficiny.

Potladovani femesel vychovné vzdélavaci soustavou (chybi prestiz femesel) — toto ma dusledek
v identifikované slabé strance - nezaméstnanost a jejich negativni struktura..., souvisejici problém
vybavenost Skol a nabidka ,sluzeb” skolstvi — problém zejména v mensich sidlech, dale souvislosti
s kvalitou pedagogl a spektrem vyucovanych predmétl. Vliv vzor( v rodiné a spolec¢nosti (hledani
rychlého a snadného vydélku — nekvalifikované profese a vysokoskoldci). Poznamka KN: jedna se o
subjektivni pohled. Shrnuti rozvoj klicovych kompetenci pro budouci zaméstnani ve Skole

Nizkd sebedivéra lidi na venkové — nedostatecné odborné a organizacni kapacity pro pripravu a
realizaci rozvojovych projektll i vmalém a stfednim podnikani; legislativni bariéry a nevhodné
nastaveny pravni a administrativni systém a systém technickych norem.
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Chybi motivace — nezaméstnanost ... nedostatek kvalifikovanych a motivovanych pracovnich sil...
navrh doplnit pracovnich sil pro zaméstnani i podnikani...

Nizkd spolkova ¢innost a dobrovolnictvi — z analyzy vyplyva, Ze v obcich je bohatd spolkova ¢innost,
co do poctu organizaci, analyza se nezabyvala velikosti ¢lenské zdkladny a aktivitou ¢lend. Nizké
zapojeni do spolkové Cinnosti Ize ocekavat z fad novousedlikd. Dobrovolnictvi neni zcela rozvinuto,
neni obcemi vyuzivano (podminky dotaci, organizacni narocnost), dobrovolnictvi zejména z fad clen(
spolkd (napf. spoluorganizace spolecenskych a kulturnich akci). ... nizkd mira participace obcant na
rozhodovani a zapojeni do rozvoje obce (Pozndmka KN: problematika spolkové Cinnosti feSena PS
Spolecnost).

Nizkd tolerance — souvislost se zménou v Zivotnim stylu... ohrozeni nardstu sociopatogennich jev(
v souvislosti s pfilivem novych obyvatel

Nedostatecné vyuziti mistniho potencidlu a zdroji — slaba stranka — prevaZujici nizkad rentabilita a
pfidana hodnota mistniho hospodafrstvi...,, pfilezitost — zdjem o zdravy Zivotni styl, o kvalitni a
bezpecné potraviny, mistni produkty, zdjem navstévnik( a turistl o domaci destinace a priméstsky
turisticky ruch

Komunikace obce s podnikateli - ... Spatnd komunikace a nedostatecné rozvinutd spoluprace mezi
aktéry

Clenové pracovni skupiny nemély 7adné pripominky k SWOT analyze. Clenové PS byli pozadani, aby
SWOT analyzu obodovali. Zaslat emailem nebo donést do pfristiho jednani pracovni skupiny.

Na zavér byl navrien strategicky cil v oblasti hospodafrstvi a priority dané oblasti.

Zlepsit konkurenceschopnost a zaméstnanost mistniho hospoddrstvi — vyuZivani mistnich zdroja,
aktivity s vyssi pridanou hodnotou

Zlepseni komunikace s podnikateli (ze strany obci)
Podpora tvorby pracovnich pfileZitosti (v oblasti femesel, mistnich produktd, cestovnim
ruchu, sluzby pro obyvatele..., podnikatelské inkubatory, startovaci kancelare a prostory)

3. Podpora zemédélstvi a navazujici ¢innosti
Budovani pracovnich navyk(ll (zejména u déti, nezaméstnanych — problém koordinace VPP)

5. Podpora vychovy k vsestranné manualni zru¢nosti a podnikavosti (=> pozndmka KN bude
fesit PS Spolecnosti?)

Facilitator navrhl prlifezovou prioritu Podpora legislativnich zmén.

KN doplnila, Ze v souc¢asné dobé probihaji dotaznikové a anketni Setfeni, vysledky (v pfipadné ankety
pribézné) pripravi na pfisti jednani.
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Ukol: Zamyslete se nad uvedenymi prioritami/opatfenimi, zda vystihuji realitu tzemi MAS Pobeskydi,
pouvazujte, jak by se daly tyto oblasti vnitfné clenit. Pfehled priorit (vystup dnesniho jedndni) bude
¢lentim pracovni skupiny zaslan mailem.

Na zavér byly stanoveny terminy pfistiho jednani na 13. 5. od 8:00 hod.

Zapsala Ing. Krystyna Novakova
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Zapis s 2. jednani pracovni skupiny Spolec¢nosti

k pripravé Integrované strategie rozvoje tizemf - strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

Termin jednani:

23. dubna 2014 od 10:30 hod.
Misto konani: KapplGv dvir - Tranovice €. p. 1
Pfitomni: dle prezencni listiny

Jednani se zucastnili clenové pracovni skupiny dle prezencni listiny a dale facilitdtor Mgr. David Rucky
a zastupce zaméstnanct MAS Ing. Krystyna Novakova (KN) - zapisovatelka.

Pfitomné privitala Krystyna Novakova a konstatovala, Ze dnesni jednani je jiz v fadném sloZzeni této
pracovni skupiny. ProtoZe se slozeni pracovni skupiny vyrazné liSi od slozeni schvaleného
programovym vyborem v listopadu 2012, je vhodné, aby jeji sloZeni bylo potvrzeno programovy
vybor na nejblizSim jedndni. Do té doby navrhuje vyuZzit prava pracovni skupiny kooptovat nové
¢leny. A navrhla, aby ¢lenem pracovni skupiny se stal kazdy, kdo o ¢lenstvi projevi zajem a zuc¢astni se
minimalné jednoho jednani. Tento zpUsob pfijimani novych ¢lenl byl pracovni skupinou pfijat.

Dale facilitator zrekapituloval vystupy minulého jednani, které byly clenim zaslany emailem a
predstavil ndvrhy na slogan vize: cesta k lepSimu Zivotu; misto pro nds, dobra adresa, dobré misto pro
Zivot, misto, kde je otevieno. Konstatoval, Ze v pfiStich tydnech bude mit schlizku odbornikem na
marketing a zkonzultuje s nim nase ndvrhy.

Nasledné byl ¢lendm pracovnich skupin pfedstaven ndvrh SWOT analyzy (sestavny na zadkladé analyzy
Uzemi) a jednotlivé body byly konfrontovany svystupy z minulého jednani. Definované klicové
problémy byly dany do kontextu analyzy Uzemi a SWOT analyzy. Byly hledany ndsledky a pficiny.

Nizkd kvalita vody ve vodnich nadrZich; ovzdusi, lokdlni topenisté => existence lokalit se zhorSenym
stavem Zivotniho prostredi; rostouci zajem spoleCnosti o ochranu Zivotniho prostiedi a krajiny;
podrobné uvadi analyticka ¢ast (pozn. KN bude Fe$eno PS Zivotni prostiedi a infrastruktura)

Nizka kvalita mistnich komunikaci - Spatny technicky stav povrchu pozemnich komunikaci... PS navrh
— doplnit vliv vysoky podil individudlni dopravy, analytickd ¢ast uvadi ,Kapacita dopravni sité...
neodpovida dnednim narokdm*“ (pozn. KN bude fe$eno PS Zivotni prostiedi a infrastruktura)

Nezaméstnanost — Vysokda nezaméstnanost, jeji negativni struktura a nedostatek pracovnich
prileZitosti...; navrh na vynechani slova ,vysokd“ — sostatnim PS souhlasi, zdlraznila potiebu
zruénych a pracovitych femesinik(; ¢ast nezaméstnanych nechce pracovat, VPP — potieba
koordinatora

2020

Moravskoslezsky
kraj

poBESKYDI

4

Projekt , Integrovana strategie rozvoje Uzemiv plsobnosti MAS Pobeskydi” je financovan Moravskoslezskym krajem



MAS Mistni akcni skupina Pobeskydi

- zajmové sdruzeni pravnickych osob
r PnBESKYDI 739 53 Tranovice €. p. 1

Neexistence mezigeneracni solidarity, nezajem lidi o déni v obci, alibismus, socialni izolace... disledky
zmén v Zivotnim stylu a ,nizkd mira participace ob¢anl na rozhodovani“ — pracujici nemaji ¢as se
zapojovat, potrfeba se zamérit na déti a mladez a seniory. KN konstatovala, Ze déti (v soutézi) maji
chut se schazet a zapojit, ale nemohou (samotné nikde nemohou samy napf. sportovni hfisté) nebo
nemaji — nepotrebuji klubovny, postaci prostor vkavarnach, knihovnach... vidi nebezpecni
kybersvéta; PS neni potfeba SWOT doplfiovat vétSina jsou subjektivni nazory KN — doplni se do
analytické ¢asti

Nedostatecna podpora spolkl, nedostatecné zazemi pro spolkovou ¢innost — jednd se o problém
nedostatku financnich prostredk(; cinnost spolkl podporuji obce, ale na vétsi investice nemaji
penize; zdUraznit v analytické ¢asti

Pristéhovalectvi — v SWOT analyzy jako pfilezitost ,zajem o bydleni ze strany solventnich rodin
s malymi détmi“. Diskuse zda pfilezitost i ohroZeni. Konstatovdni, Ze ptistéhovalectvi solventnich
rodin je pfilezitost; ohroZeni by predstavovalo pristéhovalectvi socialné slabsich jedinct ¢i rodin (v
Pobeskydi se témér nevyskytuje). OhroZeni predstavuje izolovanost novousedlikl, konflikty mezi
staro a novousedliky a dalsi sociopatogenni jevy (ve SWOT analyzy je uvedeno). Je potfeba vytvaren
vhodné podminky pro tyto rodiny, spolecensky jsou vétSinou vazani na mésto je potieba je vtdhnout
do déni vobci, moind cesta pres déti, ... vzdélani, péce o déti, sluzby pro rodinu, volnocasové
aktivity...

Chybéjici vzory — ve SWOT neni uvedeno, neni potfeba dopliiovat, souvisi se zménou Zivotniho stylu...
potfeba obnovovat tradi¢ni venkovsky Zivot dlraz na kulturni bohatstvi a tradice... kompetence z4aki
— kulturni povédomi, zapojeni Skol do Zivota v obci... déti uvidi vzory ve svém okoli

Demografické starnuti — socialni sluzby a infrastruktura neni pfipravena na zvysujici se pocet senior(;
potfeba hledat vhodna feseni, aby seniofi mohli zlstavat co nejdéle v domacim prostredi, problém
s kapacitou domovu pro seniory, problém zejména mensSich obci, chybi ambulantni sluzby a
pravdépodobné i terénni sluzby (dostupnost). Je potfeba se pfipravit na nartst poctu seniord.

Emigrace mladych z Gzemi — zejména vliv omezené nabidky pracovnich pfilezitosti a navyknuti
mladych na Zivot ve méstech pfi studiu — je potieba posilovat sounaleZitost lidi s obci, nabidnout
vhodné podminky pro podnikani ¢i rzné formy prace zdomova, na dalku... (fesi slaba stranka
nezameéstnanost...)

Clenové pracovni skupiny nemély 7adné pfipominky k SWOT analyze. Clenové PS byli pozadani, aby
SWOT analyzu obodovali. Zaslat emailem nebo donést do pfistiho jednani pracovni skupiny.

Na zavér byl navrien strategicky cil v oblasti spolecnosti a priority dané oblasti.

Zlepsit Zivotni podminky a kvalitu Zivota obyvatel — odpovédnost, podpora rodiny, pospolitost,
soundleZitost, dostupnost zdkladnich sluZeb
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1. Podpora koordinacni role obci (zapojovani rliznych skupin, organizaci, jednotlivc do rozvoje
obce)

Podpora budovani pozitivniho vztahu a odpovédnosti k obci

Podpora celoZivotniho vzdélavani (do malych déti po seniory)

Podpora rozvoje socialnich sluzeb

e W

Podpora rozvoje socialni infrastruktury (pozn. KN bude potreba konkretizovat)
Facilitator navrhl prlifezovou prioritu Podpora legislativnich zmén.

KN doplnila, Ze v souc¢asné dobé probihaji dotaznikové a anketni Setfeni, vysledky (v pfipadné ankety
pribézné) pripravi na pfisti jednani.

Ukol: Zamyslete se nad uvedenymi prioritami/opatfenimi, zda vystihuji realitu Gzemi MAS Pobeskydj,
pouvaZzujte, jak by se daly tyto oblasti vnitiné clenit. Pfehled priorit (vystup dnesniho jednani) bude
¢lentim pracovni skupiny zaslan mailem.

Na zavér byly stanoveny terminy pfiStiho jednani na 14. 5. od 8:00 hod.

Zapsala Ing. Krystyna Novakova
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Zapis s 2. jednani pracovni skupiny Zivotni prostireni a infrastruktura

k pripravé Integrované strategie rozvoje tizemf - strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

Termin jednani:

24. dubna 2014 od 8:00 hod.
Misto konani: KapplGv dvir - Tranovice €. p. 1
Pfitomni: dle prezencni listiny

Jednani se zucastnili clenové pracovni skupiny dle prezencni listiny a dale facilitdtor Mgr. David Rucky
a zastupce zaméstnanct MAS Ing. Krystyna Novakova (KN) - zapisovatelka.

Pfitomné privitala Krystyna Novakova a konstatovala, Ze dnesni jednani je jiz v fadném sloZzeni této
pracovni skupiny. ProtoZe se slozeni pracovni skupiny vyrazné liSi od slozeni schvaleného
programovym vyborem v listopadu 2012, je vhodné, aby jeji sloZeni bylo potvrzeno programovy
vybor na nejblizSim jedndni. Do té doby navrhuje vyuZzit prava pracovni skupiny kooptovat nové
¢leny. A navrhla, aby ¢lenem pracovni skupiny se stal kazdy, kdo o ¢lenstvi projevi zajem a zuc¢astni se
minimalné jednoho jednani. Tento zpUsob pfijimani novych ¢lenl byl pracovni skupinou pfijat.

Na dvod Ing. Vladimir Baginsky sezndmil pfitomné se zavéry setkani, kterého se zucastnil v minulych
dnech k problematice podpory obnovitelnych zdrojl energii a Uspor energii v pfistim programovém
obdobi EU a operaénim programu Zivotni prosttedi.

Dale facilitator zrekapituloval vystupy minulého jednani, které byly c¢lenim zaslany emailem a
predstavil ndvrhy na slogan vize: cesta k lepSimu Zivotu; misto pro nas, dobra adresa, dobré misto pro
Zivot, misto, kde je otevieno. Konstatoval, Ze v pristich tydnech bude mit schlizku odbornikem na
marketing a zkonzultuje s nim nase ndvrhy.

Nasledné byl clenim pracovnich skupin pfedstaven navrh SWOT analyzy (sestavny na zakladé analyzy
uzemi) a jednotlivé body byly konfrontovany s vystupy z minulého jedndani. Definované klicové
problémy byly dany do kontextu analyzy Uzemi a SWOT analyzy. Byly hledany nasledky a pficiny.

Nizkd kvalita ovzdusi => existence lokalit se zhorSsenym stavem Zivotniho prostredi (rekapitulace
vystupu PS Spoleénost — lokalni topenisté, primysl, doprava)

Svételné znecisténi => po diskuzi neni tfeba uvadét v SWOT analyze (konflikt s bezpecnosti obyvatel)

NepUvodni druhy v krajiné => zejména dreviny — potfeba navracet plvodni druhy do krajiny, obnova
aleji, soliterd, v¢. intraviland, tradi¢ni dfeviny; péstované plodiny => eroze pudy, snizena rentencni
schopnost krajiny ndvaznost na SWOT analyzyu — pronikani a Sifeni invaznich druhd rostlin a
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Zivocich(, sniZzend retencni schopnost krajiny..., posilit silnou stranku atraktivni a pestra kulturni
krajina

Vysoka energetickd narocnost — obecné tvrzeni, postupné dochazi k zateplovani objektl — Spatné

vrve

snizovani energetické narocnosti... zvazit doplnéni do analytické ¢asti pripadné od SWOT analyzy.

Naro&nost ziskavani dotaci v oblasti ZP — nedostate¢né odborné a organizaéni kapacity pro p¥ipravu a
realizaci rozvojovych strategii a projektd v mensich obcich...; kvalitnéji vyuzivat kapacity MAS

Nedostatecné cisténi odpadnich vod => nizka droven sitémi technické infrastruktury a sluzeb
v malych a perifernich sidlech ... ve vétsich sidlech vétsinou jiz vyfeSeno (napf. nékteré obce povodi
Ondrejnice)

Nekvalitni legislativa => legislativni bariéry a nevhodné nastaveny pravni a administrativni systém a
systém technickych norem

Nedostatecna environmentalni vychova, vzdélavani a osvéta — aktivity jsou realizovany, je potieba
hledat vhodné formy a systematicky pfistup; EVVO a osvéta obecné by méla byt nastrojem pro reseni
slabych stranek a predchazeni ohroZeni; diraz by mél byt kladen na vzdélavani a osvétu (pozn. KN
jeden z moznych principu realizace strategie).

Clenové pracovni skupiny nemély 7adné pripominky k SWOT analyze. Clenové PS byli pozadani, aby
SWOT analyzu obodovali. Zaslat emailem nebo donést do pfistiho jednani pracovni skupiny.

Na zavér byl navrzen strategicky cil v oblasti ZP a infrastruktura a priority dané oblasti.
Zefektivnit a doplnit infrastrukturu — efektivni a moderni feseni
Zachovat atraktivni krajinny rdz — dlouhodobd udrZitelnost, potfeby obyvatel i Zivotniho prostredi

ZlepSovani kvality ovzdusi

SniZovani energetické narocnosti

EVVO

Likvidace odpadu a odpadnich vod

Obnova, zachovani a udrzba krajinné struktury

o U A WwWwN e

Optimalizace technické a dopravni infrastruktury
Facilitator navrhl prlifezovou prioritu Podpora legislativnich zmén.

KN doplnila, Ze v souc¢asné dobé probihaji dotaznikové a anketni Setfeni, vysledky (v pfipadné ankety
prabéziné) pripravi na pristi jednani.
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Ukol: Zamyslete se nad uvedenymi prioritami/opatfenimi, zda vystihuji realitu Gzemi MAS Pobeskydi,
pouvaZzujte, jak by se daly tyto oblasti vnitfné clenit. Pfehled priorit (vystup dnesniho jedndni) bude
¢lentim pracovni skupiny zaslan mailem.

Na zavér byly stanoveny terminy pfistiho jednani na 14. 5. od 10:30 hod.

Zapsala Ing. Krystyna Novakova
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Zapis s 3. jednani pracovni skupiny Hospodarstvi

k pripravé Integrované strategie rozvoje tizemf - strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

Termin jednani:

13. kvétna 2014 od 8:00 hod.
Misto konani: Kappltv dvir - Tfanovice €. p. 1
Pfitomni: dle prezencni listiny

Jednani se zucastnili clenové pracovni skupiny dle prezencni listiny a dale facilitdtor Mgr. David Rucky
a zastupce zaméstnanct MAS Ing. Krystyna Novakova (KN) - zapisovatelka.

Pfitomné pfrivitala Krystyna Novakova.

Facilitdtor zrekapituloval vystupy minulého jednani. Nejprve predstavil ndvrhy na slogan vize cesta
k lepSimu Zivotu na vesnici; misto pro nas, dobra adresa, dobré misto pro Zivot. Konstatoval, ze
marketingové atraktivni je dobra adresa. Po debaté byla ustalend vize ,Vice nez dobra adresa”

Na uvod byly predstaveny vysledky dotaznikového Setfeni problému a potieb uzemi:

Jak hodnotite aktualni stav (dostupnost) ndsledujicich oblasti ve Vasi obci a okoli? (bodovano 29
oblasti) — nejhorsich hodnot znecisténi ovzdusi vlivem lokalnich topenist, absence kanalizace a
likvidace odpadnich vod, vyuZivani obnovitelnych zdroji energii. Z oblasti spoleénosti — socialni
sluzby a dostupnost dalSiho vzdélavani. Z oblasti hospodarstvi — cestovni ruch a zaméstnanost.
Nadpridmérné dobrych hodnot dosahovaly kategorie materské a zakladni Skolstvi, vodovody
a dostupnost vodnich zdroju, bydleni, sportovni a volnocasové vyuziti.

Na ostatni otdzky se odpovidalo individualné.

Na co jste ve Vasi obci a okoli hrdi, aneb co je pro toto Uzemi specifické? Kulturni dédictvi, spolkova
¢innost, prirodni dédictuvi...

Co se Vasi organizaci nebo ve Vasi obci za poslednich 5-10 let povedlo? Obcanska vybavenost,
vybavenost pro déti, dopravni infrastruktura

Jaké problémy trapi Vas, Vase okoli (Vase obcany)? Nezaméstnanost, byrokracie, dopravni
infrastruktura...

Co ve Vasi obci a okoli (ve Vasi organizaci) potfebujete? Pracovni pfileZitosti, obcanska vybavnost,
péce o seniory

Jaké projekty pfipravujete pro pfisti |éta?
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Kanalizace a COV (0,5 mld. K¢&), obc¢anska vybavenost (0,2 mld. K¢&), dopravni infrastruktura (0,2 mld.
Ké).

KN shrnula, Ze anketa mezi verejnosti zatim se od vysledk( dotaznikového Setfeni lisi a orientuje se
zejména na potrebu podpory volnocasovych aktivit, kvalitu Zivotniho prostfedi, zaméstnanosti a
podnikani (anketa potrva do konce prazdnin). Pozédala ¢leny pracovnich skupin o distribuci anket ve
svém Uzemi. Dale predstavila pfitomnym vysledky soutéze pro déti a mladez a shrnula zavéry: déti
chtéji mit aktivni Zivot, prostor pro sport a spolecné traveni ¢asu. Rady by zZily v krdsnych vesnickach,
které se nestavaji malymi mésty. V nékterych literarnich pracich Ize zaznamenat obavy ze zmény
Zivotniho stylu, ztraty podstaty vesnic. KN doporucuje si precist nejen interpretaci détskych praci, ale
se podivat i na jednotlivé prispévky (zatim dostupné vkanceldfi MAS, budou zverejnény na
internetu).

Vysledky byly kratce prodiskutovdny. Novakova konstatovala, Ze obcané nevidi potfeby zejména
v oblastech, které jsou ovliviiovany legislativou (odpadové hospodatstvi, kanalizace a COV...)

Nasledné byly zrekapitulovany vysledky (predbézné) bodovani SWOT analyzy.

Nasledné byly navrZeny priority rozpracovany do opatieni. Dvé posledni priority byly spojeny do
jedné. Vysledky:

1. Zlepseni komunikace s podnikateli
1.1. Pravidelné workshopy s podnikateli
1.2. Vytvoreni databaze podnikatell
1.3. Propagace podnikatelQ
1.4. Podnikatelska etika
1.5. Poradenstvi pro podnikatele a ostatni subjekty

KN — bude potreba propojit s oblasti Spolecnost, kde se bavime o zapojovani verejnosti

2. Podpora tvorby pracovnich pfilezitosti
2.1. Socialni podnikani
2.2. Venkovské podnikatelské inkubatory (mensi, vyuzZiti volnych prostor obci, startovaci
kancelare)

Objevila se debata, zda by nebylo vhodné podporovat mistni vyrobky a sluzby — tradi¢ni femesla,
vhodné se orientovat na udrzitelné podnikatelské zaméry.

3. Podpora zemédélstvi a navazujicich ¢innosti
3.1. Podpora produkéni slozky + diverzifikace
3.2. Podpora mimoprodukénich funkci zemédélstvi

KN upozornila, Ze bude pottreba se zamyslet nad podporou lesnictvi.
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4. Podpora budovani respektu k préci, vSestranné manualni zru¢nosti a podnikavosti
4.1. Vybaveni skol
4.2. Exkurze
4.3. Praxe
4.4, Vyménné pobyty a staze

X. Podpora legislativnich zmén
KN uvedla, Ze priorita 4 bude muset byt zakomponovana do pfislusné priority oblasti Spole¢nost.
Soucasné padl ndvrh, Ze je vhodné porovnat navrhy s minulou strategii (zachovani kontinuity).

Ukol: Zamyslete se nad uvedenymi prioritami/opatfenimi zda-li postihuji realitu Gzemi MAS
Pobeskydi, pouvazujte, zda-li dokdzeme v Uzemi nalézt vhodné projekty a jejich nositele.

Na zavér byly stanoveny terminy pfistiho jednani na 3. 6. od 8:00 hod.

Zapsala Ing. Krystyna Novakova
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Zapis s 3. jednani pracovni skupiny Spolec¢nost

k pripraveé Integrované strategie rozvoje tizemf - strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

Termin jednani:

14. kvétna 2014 od 8:00 hod.
Misto konani: Kappltv dvir - Tfanovice €. p. 1
Pfitomni: dle prezencni listiny

Jednani se zucastnili clenové pracovni skupiny dle prezencni listiny a dale facilitdtor Mgr. David Rucky
a zastupce zaméstnanct MAS Ing. Krystyna Novakova (KN) - zapisovatelka.

Pfitomné pfrivitala Krystyna Novdkova.

Facilitdtor zrekapituloval vystupy minulého jednani. Nejprve predstavil ndvrhy na slogan vize cesta
k lepsSimu Zivotu na vesnici; misto pro nas, dobrd adresa, dobré misto pro Zivot. Konstatoval, Ze
marketingové atraktivni je dobrd adresa a Ze minula pracovni skupina Hospodafstvi navrhla ,Vice nez
dobrd adresa“. Po debaté bylo doplnéno ,,POBESKYDI — vice nez dobra adresa!“

Na uvod byly predstaveny vysledky dotaznikového Setfeni problému a potieb Gzemi:

Jak hodnotite aktualni stav (dostupnost) nasledujicich oblasti ve Vasi obci a okoli? (bodovano 29
oblasti) — nejhorsich hodnot znedisténi ovzdusi vlivem lokalnich topenist, absence kanalizace a
likvidace odpadnich vod, vyuzivani obnovitelnych zdrojli energii. Z oblasti spole¢nosti — socialni
sluzby a dostupnost dalSiho vzdélavani. Z oblasti hospodarstvi — cestovni ruch a zaméstnanost.
Nadprdmérné dobrych hodnot dosahovaly kategorie materské a zakladni Skolstvi, vodovody
a dostupnost vodnich zdrojt, bydleni, sportovni a volnocasové vyuziti.

Na ostatni otazky se odpovidalo individudlné.

Na co jste ve Vasi obci a okoli hrdi, aneb co je pro toto Uzemi specifické? Kulturni dédictvi, spolkova
¢innost, prirodni dédictvi...

Co se Vasi organizaci nebo ve Vasi obci za poslednich 5-10 let povedlo? Obcanskd vybavenost,
vybavenost pro déti, dopravni infrastruktura

Jaké problémy trdpi Vas, Vase okoli (Vase obcany)? Nezaméstnanost, byrokracie, dopravni
infrastruktura...

Co ve Vasi obci a okoli (ve Vasi organizaci) potfebujete? Pracovni pfileZitosti, obcanska vybavnost,
péce o seniory
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Jaké projekty pfipravujete pro pristi léta?

Kanalizace a COV (0,5 mld. K¢&), obc¢anska vybavenost (0,2 mld. K¢&), dopravni infrastruktura (0,2 mld.
Ké).

KN shrnula, Ze anketa mezi verejnosti zatim se od vysledk( dotaznikového Setfeni lisi a orientuje se
zejména na potrebu podpory volnocasovych aktivit, kvalitu Zivotniho prostfedi, zaméstnanosti a
podnikani (anketa potrva do konce prazdnin). Pozddala ¢leny pracovnich skupin o distribuci anket ve
svém Uzemi. Dale predstavila pfitomnym vysledky soutéze pro déti a mladez a shrnula zavéry: déti
chtéji mit aktivni Zivot, prostor pro sport a spolecné traveni ¢asu. Rady by Zily v krdsnych vesnickach,
které se nestavaji malymi mésty. V nékterych literarnich pracich Ize zaznamenat obavy ze zmény
Zivotniho stylu, ztraty podstaty vesnic. KN doporucuje si precist nejen interpretaci détskych praci, ale
se podivat i na jednotlivé prispévky (zatim dostupné v kanceldfi MAS, budou zverejnény na
internetu).

Vysledky byly kratce prodiskutovdny. Novakova konstatovala, Ze obcané nevidi potreby zejména
v oblastech, které jsou ovliviiovany legislativou (odpadové hospodatstvi, kanalizace a COV...)

Nasledné byly zrekapitulovany vysledky (predbézné) bodovani SWOT analyzy.

Nasledné byly navrZeny priority rozpracovany do opatieni. Dvé posledni priority byly spojeny do
jedné. Vysledky:

1. Podpora koordinacni role obci
1.1. Komunitni planovani
1.2. Setkani s podnikateli, NNO, obcany
1.3. Financni nastroje na podporu koordinacni role obci
1.4. Partnerstvi a motivace
2. Podpora budovani vztahu k obci
2.1. Podpora dobrovolnictvi
2.2. Vychova k lokalni identité a odpovédnosti
3. Podpora volnocasovych a spolkovych aktivit
3.1. Propojovani raznych socialni skupin
3.2. Zajisténi prostor pro volnocasové aktivity
3.3. Organizace volnocasovych aktivit (soutéze spolkd)
3.4. Fond na podporu volnocasovych aktivit
3.5. Venkovské ,DDM“ — propojovani skol a spolkf
4. Podpora celoZivotniho vzdélavani
4.1. Univerzita 3. véku
4.2. Tematické seminare
4.3. Pocitacova gramotnost
4.4, Tematické vystavy
4.5. ,Rekvalifikacni kurzy”
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4.6. EVVO
4.7. Klicové kompetence

5. Podpora rozvoje socidlnich sluzeb
5.1. Pobytové socidlni sluzby
5.2. Terénni socialni sluzby
5.3. Vyhledavani rizikovych skupin a prace s nimi
5.4. Zapojovani hendikepovanych do Zivota a pracovniho procesu
5.5. Centra dennich sluzeb
5.6. Socidlni podnikani

KN socidlni podnikani je zaméfeno na zaméstnavani na znevyhodnénych skupin obyvatelstva

6. Podpora rozvoje socidlni infrastruktury
6.1. Rekonstrukce zafizeni socidlnich sluzeb
6.2. Vybavenost skol
6.3. Rekonstrukce détskych h¥ist u zSa MS
6.4. Modernizace sportovist

7. Kulturni dédictvi
7.1. Opravy kulturnich pamatek
7.2. Osobnosti uzemi

X. Podpora legislativnich zmén

KN poznamenala, Ze ptipravovana podpora EU bude sméfovana k reseni problém( a potifeb tzemi.
Opatieni maji fesit konkrétni problémy a potieby identifikované v analytické ¢asti. Cast definovanych
opatreni smétuje k omezenému okruhu moznych aktivit a pfitom jim chybi, ktery problém tesi. Napfr.
,Jtematické seminare”.

Soucasné padl ndvrh, Ze je vhodné porovnat navrhy s minulou strategii (zachovani kontinuity).

Ukol: Zamyslete se nad uvedenymi prioritami/opatienimi zda-li postihuji realitu tUzemi MAS
Pobeskydi, pouvazujte, zda-li dokdZzeme v Uzemi nalézt vhodné projekty a jejich nositele.

Na zavér byly stanoveny terminy pfistiho jedndani na 4. 6. od 8:00 hod.

Zapsala Ing. Krystyna Novakova
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Zapis s 3. jednani pracovni skupiny Zivotni prostredi a infrastruktura

k pripravé Integrované strategie rozvoje tizemf - strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

Termin jednani:

14. kvétna 2014 od 10:30 hod.
Misto konani: KapplGv dvir - Tfanovice €. p. 1
Pfitomni: dle prezencni listiny

Jednani se zucastnili clenové pracovni skupiny dle prezencni listiny a dale facilitdtor Mgr. David Rucky
a zastupce zaméstnanct MAS Ing. Krystyna Novakova (KN) - zapisovatelka.

Pritomné pfrivitala Krystyna Novakova.

Facilitdtor zrekapituloval vystupy minulého jednani. Nejprve predstavil ndvrhy na slogan vize cesta
k lepsSimu Zivotu na vesnici; misto pro nas, dobrd adresa, dobré misto pro Zivot. Konstatoval, ze
marketingové atraktivni je dobra adresa a Ze s jednani ostatni skupin vznikl navrh ,,POBESKYDI — vice

14

nez dobrd adresa!”. Po diskusi byl ndvrh ponechdn.

Na uvod byly predstaveny vysledky dotaznikového Setfeni problému a potfeb Gzemi:

Jak hodnotite aktualni stav (dostupnost) nasledujicich oblasti ve Vasi obci a okoli? (bodovano 29
oblasti) — nejhorsich hodnot znedisténi ovzdusi vlivem lokalnich topenist, absence kanalizace a
likvidace odpadnich vod, vyuzivani obnovitelnych zdrojli energii. Z oblasti spole¢nosti — socialni
sluzby a dostupnost dalSiho vzdélavani. Z oblasti hospodarstvi — cestovni ruch a zaméstnanost.
Nadprdmérné dobrych hodnot dosahovaly kategorie materské a zakladni Skolstvi, vodovody
a dostupnost vodnich zdrojt, bydleni, sportovni a volnocasové vyuziti.

Na ostatni otazky se odpovidalo individudlné.

Na co jste ve Vasi obci a okoli hrdi, aneb co je pro toto Uzemi specifické? Kulturni dédictvi, spolkova
¢innost, prirodni dédictvi...

Co se Vasi organizaci nebo ve Vasi obci za poslednich 5-10 let povedlo? Obcanskd vybavenost,
vybavenost pro déti, dopravni infrastruktura

Jaké problémy trapi Vas, Vase okoli (Vase obcany)? Nezaméstnanost, byrokracie, dopravni
infrastruktura...

Co ve Vasi obci a okoli (ve Vasi organizaci) potfebujete? Pracovni pfileZitosti, obcanska vybavnost,
péce o seniory
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Jaké projekty pfipravujete pro pristi léta?

Kanalizace a COV (0,5 mld. K¢&), obc¢anska vybavenost (0,2 mld. K¢&), dopravni infrastruktura (0,2 mld.
Ké).

KN shrnula, Ze anketa mezi verejnosti zatim se od vysledk( dotaznikového Setfeni lisi a orientuje se
zejména na potrebu podpory volnocasovych aktivit, kvalitu Zivotniho prostfedi, zaméstnanosti a
podnikani (anketa potrva do konce prazdnin). Pozddala ¢leny pracovnich skupin o distribuci anket ve
svém Uzemi. Dale predstavila pfitomnym vysledky soutéze pro déti a mladez a shrnula zavéry: déti
chtéji mit aktivni Zivot, prostor pro sport a spolecné traveni ¢asu. Rady by Zily v krdsnych vesnickach,
které se nestavaji malymi mésty. V nékterych literarnich pracich Ize zaznamenat obavy ze zmény
Zivotniho stylu, ztraty podstaty vesnic. KN doporucuje si precist nejen interpretaci détskych praci, ale
se podivat i na jednotlivé prispévky (zatim dostupné vkanceldfi MAS, budou zverejnény na
internetu).

Vysledky byly kratce prodiskutovdny. Novakova konstatovala, Ze obcané nevidi potreby zejména
v oblastech, které jsou ovliviiovany legislativou (odpadové hospodafstvi, kanalizace a COV...)

Nasledné byly zrekapitulovany vysledky (predbézné) bodovani SWOT analyzy.

Nasledné byly navrZeny priority rozpracovany do opatieni. Dvé posledni priority byly spojeny do
jedné. Vysledky:

1. ZlepSovani kvality ovzdusi

1.1. Modernizace lokélnich topenist

1.2. Zavadéni modernich metod kontrol ovzdusi
2. Snizovani energetické narocnosti

2.1. Zateplovani staveb

2.2. Vyuzivani mistniho potencidlu OZE a mistnich zdroji
3. EVWO

3.1. Komunikaéni kampané

3.2. Environmentalni poradenstvi

3.3. Komplexni aktivity EVVO (napt. Zelené centrum v Tranovicich)
4. Likvidace odpad( a odpadnich vod

4.1. Vyugiti BRKO

4.2. Podpora vyssiho tfidéni odpadi

4.3. Podpora lokalniho ¢isténi odpadnich vod

4.4, Nakladani s déstovymi vodami (zadrzovani vody v krajiné)

4.5. Rekonstrukce a rozsifovani kanalizace a COV

4.6. Spoluprace s velkymi mésty pfi nakladani s odpadnimi vodami
5. Obnova, zachovani a udrzba krajinné struktury

5.1. Pozemkové Upravy
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5.2. Udrzba vefejnych ploch

5.3. Podpora obnovy plvodnich rostlinnych druha v krajiné

5.4. Podpora pfirodnich pamatek a vyznamnych krajinnych prvkd
6. Optimalizace technické a dopravni infrastruktury

6.1. Zkvalitnéni technické infrastruktury

6.2. Podpora alternativnich druhd dopravy

6.3. Zklidiovani dopravy a zvySovani bezpecnosti

6.4. Opravy komunikaci v¢. soucasti a pfislusenstvi

X. Podpora legislativnich zmén

KN poznamenala, Ze pfipravovana podpora EU bude smérovana k feSeni problém( a potieb uzemi.
Opatteni maji fesit konkrétni problémy a potfeby identifikované v analytické casti. Musi byt vidét
,tah na branku”. Také musime byt schopni v kazdém opatfeni identifikovat mozné projekty a
zejména realizatory v Uzemi.

Ukol: Zamyslete se nad uvedenymi prioritami/opatfenimi zda-li postihuji realitu Gzemi MAS
Pobeskydi, pouvaZujte, zda-li dokdazeme v Uzemi nalézt vhodné projekty a jejich nositele.

Na zavér byly stanoveny terminy pfistiho jednani na 3. 6. od 10:30 hod.

Zapsala Ing. Krystyna Novakova

kyDi 2020
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Zapis s 4. jednani pracovni skupiny Hospodarstvi

k pripravé Integrované strategie rozvoje tizemi - strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

Termin jednani:

3. ¢ervna 2014 od 8:00 hod.
Misto konani: KapplGv dvir - Tranovice €. p. 1
Pfitomni: dle prezencni listiny

Jednani se zucastnili clenové pracovni skupiny dle prezencni listiny a dale facilitdtor Mgr. David Rucky
a zastupce zaméstnancl MAS Ing. Krystyna Novakova (KN) - zapisovatelka. Hostem byla pani Ing.
Markéta Uhrova, odbornik na zaméstnanost (KAPA, o.p.s.; SOPS).

Pritomné privitala Krystyna Novakova a predstavila hosta. Facilitator zrekapituloval vystupy minulého
jedndni a predstavil pfitomnym vizi a cile sestaveny na zakladé poznamek:

»,Pobeskydi — vice nez dobra adresa”

Pobeskydi je vice neZ dobrd adresa. Obyvatelé se zde citi spokojeni, jsou aktivni a zodpovédni. Zapojuji
se do déni ve své obci, spolecné resi problémy nejen své viastni, ale usiluji také o rozvoj obce jako
celku. Lidé spolecné Ziji, bavi se, pracuji a buduji svou obec a jeji budoucnost a pritom navazuji na
tradice. Uzndvanou hodnotou ve spolecnosti je rodina jako tradicni prvek spolecnosti. V uzemi jsou
dostupné sluzby, které podporuji fungovadni rodiny i rozvoj jednotlivci v modernim svété. DalSimi
cenénymi hodnotami jsou pracovitost a podnikavost, které zhodnocuji mistni zdroje pro produkci
mistnich vyrobk( a sluZeb. Tohoto si mistni obyvatelé a ndvstévnici ceni a mistni produkty nakupuji a
vyuZivaji.

Obce, obyvatelé i mistni organizace poZaduji kvalitni a efektivni infrastrukturu, na druhé strané si vsak
uvédomuji vysokou financni i energetickou ndrocnost jejich pofizeni, provozu a udrzby. Hledaji proto
novd, jednoduchd, proveditelnd a dlouhodobé udrzZitelnd reseni, kterd vyhovuji jejich poZadavkum.
Kulturni krajina a lidé v ni Zijici jsou vseobecné vnimdni jako nejcennéjsi bohatstvi Pobeskydi. Krajina
je udrzitelné vyuZivdna a jsou v ni postupné obnovovdny ty prvky, které prispivaji k jeji ekologické
stabilité a které zachovdvaji jeji venkovsky rdz kombinujici tradicni vystavbu a prirodé blizké krajinné
prvky.

Navrh formulace strategickych cilt:

° Zvysit spokojenost mistnich obyvatel s Zivotnimi podminkami a s kvalitou Zivota v Pobeskydi.
Ddraz bude kladen na dostupnost zakladnich sluzeb, kvalitni podminky pro rodinny Zivot a na
pospolitost venkovskych spolecenstvi.

Moravskoslezsky
kraj

poBESKYDf 2020

4

Projekt , Integrovana strategie rozvoje Uzemiv plsobnosti MAS Pobeskydi” je financovan Moravskoslezskym krajem



MAS Mistni akcni skupina Pobeskydi

- zajmové sdruzeni pravnickych osob
r PnBESKYDI 739 53 Tranovice €. p. 1

° Zvysit konkurenceschopnost mistniho hospodarstvi. Diraz bude kladen predevsim na aktivity
vyuzivajici mistni zdroje ve prospéch mistnich spolecenstvi a na aktivity svyssi pfidanou
hodnotou.

. Zefektivnit stavajici a doplnit chybéjici infrastrukturu. Dlraz bude kladen na jednoduch3,
efektivni a moderni feSeni v souladu s potfebami a moZnostmi Uzemi.

° Zvysit ekologickou stabilitu krajiny pti zachovani legitimnich Zivotnich potfeb obyvatel
Pobeskydi. Dlraz bude kladen na naplfiovani principl dlouhodobé udrzitelnosti ve prospéch
Clovéka i prirody.

Indikatory:

Navrh — mékké indikatory komplexni - potfeba pravidelného vyhodnocovani fokusni skupinou,
dotaznikové Setfeni v Uzemi (min. 400 respondentd); tvrdé indikatory — pouze orientacni.

Diskuse — meéreni vykonnosti hospodarstvi, tvrdé indikdtory nezaméstnanost, pocet aktivnich
subjektd... => shodnocenim mékkych indikatord nevidi pracovni skupiny problém, bude to
proveditelné.

Navrh specifické cile definovat pro jednotlivé priority. Indikatory mékké indikatory spokojenosti +
tvrdé indikatory vystupll a vysledk( aktivit. (navrh specifickych cild zpracuje facilitator)

Nasledné byla oteviena debata nad definovanymi prioritami a opatfenimi a moZznymi Upravami a
projekty.

1. Zlepseni komunikace s podnikateli

1.1. Pravidelné workshopy s podnikateli — sou¢ast komunitniho planovani

1.2. Vytvoreni databaze podnikatell — jedna aktivity - sloucit

1.3. Propagace podnikatell — pfeformulovat na propagace mistnich vyrobk( a sluzeb

1.4. Podnikatelskd etika — neni mozno definovat

1.5. Poradenstvi pro podnikatele a ostatni subjekty — prlrezové téma, dvé roviny poradenstvi
v oblasti co a jak realizovat a poradenstvi voblasti jak Zadat o dotace, projektové
poradenstuvi...

KN — bude potfeba propojit s oblasti Spolecnost, kde se bavime o zapojovani verejnosti

2. Podpora tvorby pracovnich pfilezitosti
2.1. Socialni podnikani
2.2. Venkovské podnikatelské inkubatory (mensi, vyuZiti volnych prostor obci, startovaci
kancelare)

Objevila se debata, zda by nebylo vhodné podporovat mistni vyrobky a sluzby — tradi¢ni femesla,
vhodné se orientovat na udrzitelné podnikatelské zaméry. A zda vyclenit zvlast cestovni ruch.

3. Podpora zemédélstvi a navazujicich ¢innosti
3.1. Podpora produkéni slozky + diverzifikace
3.2. Podpora mimoprodukénich funkci zemédélstvi

2020
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KN upozornila, Ze bude potfeba se zamyslet nad podporou lesnictvi. Vlastnici lest jsou i obce.

4. Podpora budovani respektu k préci, vSestranné manualni zru¢nosti a podnikavosti
4.1. Vybaveni skol
4.2. Exkurze
4.3. Praxe
4.4, Vyménné pobyty a staze

Diskuse nad poradenstvim pro nezaméstnané, rekvalifikace... Markéta Uhrova ze svych zkuSenosti
nevidi smysl ve zfizovani specializovanych organizaci na mensim Gzemi. Facilitator — orientovat se na
rozsiteni sluzeb pro nezaméstnané na venkov. KN - Nemélo by se jednat o pracovni agenturu. Doplnit
sluzby Ufadu prace. Clen pracovni skupiny — bud’ nebudeme vidét neschopnost Gfadu prace Fesit
mistni nezaméstnanost a situace se nezlepsi nebo pfipustime, Ze Ufad prace neni schopen fesit
nezameéstnanost na mistni Urovni a doplnime jeho sluzby nebo efektivnéji budeme vyuzivat moznosti,
které nabizi napf. verejné prospésné prdce, ucelova pracovni mista.

KN Ddle je potfeba se zamyslet nad podporou sladovani rodinného a profesniho Zivota.

V diskusi zaznély nazory: matky maji zlstdvat s détmi doma. V nékterych rodinach to neni mozné -
chybi jejich prijem. Také u nékterych profesi napt. |ékar. Nezapominejme na tatinky, zvySuje se jejich
zapojeni do vychovy déti. Péce o seniory apod.

X. Podpora legislativnich zmén

KN uvedla, Ze priorita 4 bude muset byt zakomponovana do pfislusné priority oblasti Spole¢nost a
zde se bavit pouze o podpofre zaméstnanosti.

Do pristiho setkani facilitator navrzena opatreni usporada a vytvofi celkovou strukturu navrhové
asti.

Ukol: Zamyslete se nad moZnymi aktivitami, realizatory a indikdtory.

Na zavér byly stanoveny terminy pfistiho jednani na 8. 7. od 8:00 hod.

Zapsala Ing. Krystyna Novakova
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Zapis s 4. jednani pracovni skupiny Spolec¢nost

k pripraveé Integrované strategie rozvoje tizemi - strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

Termin jednani:

4. cervna 2014 od 8:00 hod.
Misto konani: KapplGv dvir - Tranovice €. p. 1
Pfitomni: dle prezencni listiny

Jednani se zucastnili clenové pracovni skupiny dle prezencni listiny a dale facilitdtor Mgr. David Rucky
a zastupce zaméstnanct MAS Ing. Krystyna Novakova (KN) - zapisovatelka.

Pfitomné privitala Krystyna Novakova. Facilitdtor zrekapituloval vystupy minulého jednani. Nejprve
predstavil ndvrhy na slogan vize cesta k lepSimu Zivotu na vesnici; misto pro nds, dobra adresa, dobré
misto pro Zivot. Konstatoval, Ze marketingové atraktivni je dobra adresa a Ze minula pracovni skupina
Hospodafstvi navrhla ,Vice nei dobra adresa“. Po debaté bylo doplnéno ,POBESKYDI — vice ne?
dobra adresa!”

Na uvod byly predstaveny vysledky dotaznikového Setfeni problému a potieb Gzemi:

Jak hodnotite aktualni stav (dostupnost) nasledujicich oblasti ve Vasi obci a okoli? (bodovano 29
oblasti) — nejhorsich hodnot znecisténi ovzdusi vlivem lokalnich topenist, absence kanalizace a
likvidace odpadnich vod, vyuZivani obnovitelnych zdrojli energii. Z oblasti spole¢nosti — socialni
sluzby a dostupnost dalSiho vzdélavani. Z oblasti hospodarstvi — cestovni ruch a zaméstnanost.
Nadprdmérné dobrych hodnot dosahovaly kategorie materské a zakladni Skolstvi, vodovody
a dostupnost vodnich zdrojt, bydleni, sportovni a volnocasové vyuziti.

Na ostatni otdzky se odpovidalo individualné.

Na co jste ve Vasi obci a okoli hrdi, aneb co je pro toto Uzemi specifické? Kulturni dédictvi, spolkova
¢innost, prirodni dédictvi...

Co se Vasi organizaci nebo ve Vasi obci za poslednich 5-10 let povedlo? Obcanskad vybavenost,
vybavenost pro déti, dopravni infrastruktura

Jaké problémy trapi Vas, Vase okoli (Vase obcany)? Nezaméstnanost, byrokracie, dopravni
infrastruktura...

Co ve Vasi obci a okoli (ve Vasi organizaci) potfebujete? Pracovni pfileZitosti, obcanska vybavnost,
péce o seniory
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Jaké projekty pfipravujete pro pristi léta?

Kanalizace a COV (0,5 mld. K¢&), obc¢anska vybavenost (0,2 mld. K¢&), dopravni infrastruktura (0,2 mld.
Ké).

KN shrnula, Ze anketa mezi verejnosti zatim se od vysledk( dotaznikového Setfeni lisi a orientuje se
zejména na potrebu podpory volnocasovych aktivit, kvalitu Zivotniho prostfedi, zaméstnanosti a
podnikani (anketa potrva do konce prazdnin). Pozédala ¢leny pracovnich skupin o distribuci anket ve
svém lUzemi.

Vysledky byly kratce prodiskutovany. Novakova konstatovala, Ze obcané nevidi potreby zejména
v oblastech, které jsou ovliviiovany legislativou (odpadové hospodarstvi, kanalizace a COV...)

Nasledné byly zrekapitulovany vysledky (predbéziné) bodovani SWOT analyzy.
Indikatory:

Navrh — mékké indikatory komplexni - potfeba pravidelného vyhodnocovani fokusni skupinou,
dotaznikové Setfeni v izemi (min. 400 respondentd); tvrdé indikatory — pouze orientacni.

Diskuse — méreni dopadl ve spoleénosti, tvrdé indikatory pocet obyvatel, saldo ... => s hodnocenim
mékkych indikatord mlze byt problém s relevanci dotaznikd. Obce maji zkuSenosti s dotazniky, ale
navratnost je rGzna.

Navrh specifické cile definovat pro jednotlivé priority. Indikatory mékké indikatory spokojenosti +
tvrdé indikatory vystup a vysledk( aktivit. (navrh specifickych cil(i zpracuje facilitator)

Nasledné byla oteviena debata nad definovanymi prioritami a opatfenimi a moZznymi Upravami a
projekty.

1. Podpora koordinacni role obci

1.1. Komunitni planovani

1.2. Setkani s podnikateli, NNO, obcany

1.3. Financni nastroje na podporu koordinacni role obci

1.4. Partnerstvi a motivace

KN propoji se s obdobnymi opatfenimi v oblasti hospodafstvi
2. Podpora budovani vztahu k obci

2.1. Podpora dobrovolnictvi

2.2. Vychova k lokalni identité a odpovédnosti

KN vhodné preusporadat do jinych priorit — Gzky okruh projektd
3. Podpora volnocasovych a spolkovych aktivit

3.1. Propojovani rznych socidlnich skupin

3.2. Zajisténi prostor pro volnocasové aktivity

3.3. Organizace volnocasovych aktivit (soutéze spolka)

3.4. Fond na podporu volnocasovych aktivit
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3.5. Venkovské ,DDM“ — propojovani skol a spolk(i => komunitni Skoly???
4. Podpora celoZivotniho vzdélavani - preusporadano
4.1. Vzdélavani a osvéta pro verejnost (Univerzita 3. Véku, Tematické seminare, Pocitacova
gramotnost, Tematické vystavy)
4.2. Klicové kompetence (u zaka a déti) v¢. vybaveni, icebny, technické obory, dily
4.3. EVVO => klicové kompetence
4.4, Komunitni Skoly???
4.5. Inkluzivni vzdélavani, chybéjici specialisté — psychologové apod.
4.6. ,Rekvalifikacni kurzy” => podpora zaméstnanosti oblast hospodarstvi
5. Podpora rozvoje socialnich sluzeb
5.1. Pobytové socialni sluzby => sluzby pro seniory
5.2. Terénni socidlni sluzby => sluzby pro seniory
5.3. Vyhledavani rizikovych skupin a prace s nimi, v¢. vySeni dostupnosti poradenstvi, rodinné
poradny...
5.4. Zapojovani hendikepovanych do Zivota a pracovniho procesu
5.5. Centra dennich sluzeb => sluzby pro seniory
5.6. Socialni podnikani => oblast hospodarstvi
6. Podpora rozvoje socialni infrastruktury
6.1. Rekonstrukce zafizeni socidlnich sluzeb
6.2. Vybavenost skol
6.3. Rekonstrukce détskych ht¥ist u zSa MS
6.4. Modernizace sportovist

KN nutno se zaméfit na dopady a cile => navrh zakomponovat k mékkym opatifenim vyse; Facilitator
pfeusporada a vytvofi ndvrh.

7. Kulturni dédictvi
7.1. Opravy kulturnich pamatek
7.2. Osobnosti Uzemi + Nehmotné kulturni dédictvi

KN spojit do jednoho opatreni?

X. Podpora legislativnich zmén — Zadné navrhy na konkrétni projekty KN podpurci aktivity
realizace strategie???

Do pristiho setkani facilitator navrzena opatfeni usporada a vytvofi celkovou strukturu navrhové
Casti.

Ukol: Zamyslete se nad moznymi aktivitami, realizatory a indikatory. Na zavér byly stanoveny terminy
ptistiho jedndnina 9. 7. od 8:00 hod.

Zapsala Ing. Krystyna Novakova
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Zapis s 4. jednani pracovni skupiny Zivotni prostredi a infrastruktura

k pripravé Integrované strategie rozvoje tizemf - strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

Termin jednani:

3. ¢ervna 2014 od 10:30 hod.
Misto konani: Kappltv dvir - Tfanovice €. p. 1
Pfitomni: dle prezencni listiny

Jednani se zucastnili clenové pracovni skupiny dle prezencni listiny a dale facilitdtor Mgr. David Rucky
a zastupce zaméstnanct MAS Ing. Krystyna Novakova (KN) - zapisovatelka.

Pfitomné pfrivitala Krystyna Novdkova.

Facilitdtor zrekapituloval vystupy minulého jednani. Nejprve predstavil ndvrhy na slogan vize cesta
k lepSimu Zivotu na vesnici; misto pro nas, dobrd adresa, dobré misto pro Zivot. Konstatoval, Ze
marketingové atraktivni je dobra adresa a Ze s jednani ostatni skupin vznikl navrh ,,POBESKYDI — vice

14

nez dobrd adresa!”. Po diskusi byl ndvrh ponechdn.

Na uvod byly predstaveny vysledky dotaznikového Setfeni problému a potfeb Uzemi:

Jak hodnotite aktualni stav (dostupnost) nasledujicich oblasti ve Vasi obci a okoli? (bodovano 29
oblasti) — nejhorsich hodnot znedisténi ovzdusi vlivem lokalnich topenist, absence kanalizace a
likvidace odpadnich vod, vyuzivani obnovitelnych zdrojl energii. Z oblasti spole¢nosti — socialni
sluzby a dostupnost dalSiho vzdélavani. Z oblasti hospodarstvi — cestovni ruch a zaméstnanost.
Nadprdmérné dobrych hodnot dosahovaly kategorie materské a zakladni Skolstvi, vodovody
a dostupnost vodnich zdrojt, bydleni, sportovni a volnocasové vyuziti.

Na ostatni otazky se odpovidalo individudlné.

Na co jste ve Vasi obci a okoli hrdi, aneb co je pro toto Uzemi specifické? Kulturni dédictvi, spolkova
¢innost, prirodni dédictvi...

Co se Vasi organizaci nebo ve Vasi obci za poslednich 5-10 let povedlo? Obcanskd vybavenost,
vybavenost pro déti, dopravni infrastruktura

Jaké problémy trdpi Vas, Vase okoli (Vase obcany)? Nezaméstnanost, byrokracie, dopravni
infrastruktura...

Co ve Vasi obci a okoli (ve Vasi organizaci) potfebujete? Pracovni pfilezZitosti, obcanska vybavnost,
péce o seniory
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Jaké projekty pfipravujete pro pristi léta?

Kanalizace a COV (0,5 mld. K¢&), obc¢anska vybavenost (0,2 mld. K¢&), dopravni infrastruktura (0,2 mld.
KE).

KN shrnula, Ze anketa mezi verejnosti zatim se od vysledk( dotaznikového Setfeni lisi a orientuje se
zejména na potrebu podpory volnocasovych aktivit, kvalitu Zivotniho prostfedi, zaméstnanosti a
podnikani (anketa potrva do konce prazdnin). Pozadala ¢leny pracovnich skupin o distribuci anket ve
svém Uzemi.

Vysledky byly kratce prodiskutovany. Novakova konstatovala, Ze obcané nevidi potreby zejména
v oblastech, které jsou ovliviiovany legislativou (odpadové hospodarstvi, kanalizace a COV...)

Nasledné byly zrekapitulovany vysledky (predbéiné) bodovani SWOT analyzy.
Indikatory:

Navrh — mékké indikatory komplexni - potfeba pravidelného vyhodnocovani fokusni skupinou,
dotaznikové Setfeni v izemi (min. 400 respondentt); tvrdé indikatory — pouze orientacni.

Diskuse — méreni dopad( v Zivotnim prostfedi a infrastrukture: index ekologické stability (vyuZiti
pady), pripojeni na kanalizaci (nezohledfiuje domaci COV) => s hodnocenim mékkych indikatori —
spoléhat hlavné na ¢leny pracovni skupiny.

Navrh specifické cile definovat pro jednotlivé priority. Indikatory mékké indikatory spokojenosti +
tvrdé indikatory vystup a vysledk( aktivit. (navrh specifickych cilli zpracuje facilitator)

Nasledné byla oteviena debata nad definovanymi prioritami a opatfenimi a moznymi Upravami a
projekty.

1. ZlepsSovani kvality ovzdusi
1.1. Modernizace lokalnich topenist
1.2. Zavadéni modernich metod kontrol ovzdusi — kdo bude fesit? MAS a ¢lenové na toto nemaji
kompetence, zapojit VSB-TU — nemame navazany kontakty
2. Snizovani energetické narocnosti
2.1. Zateplovani staveb, Uspory ostatnich energii i zdrojd nap¥. vody
2.2. Vyuzivani mistniho potencialu OZE a mistnich zdrojl
Spojit 1. a 2. prioritu do jedné
3. EVVO
3.1. Komunikaéni kampané
3.2. Environmentalni poradenstvi
3.3. Komplexni aktivity EVVO (napf. Zelené centrum v Tfanovicich) — konkrétni — zahrnuje vyse
uvedené
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KN — vyclefiujeme zvlastni prioritu na vzdéldvani v oblasti EVVO a pfitom ve spolecnosti uvadime
vzdélavani obecné — musime vyresit tento prekryv

Likvidace odpadt a odpadnich vod

4.1. Vyuziti BRKO — KN vy¢lenit odpady zvlast do priority

4.2. Podpora vyssiho tfidéni odpad( - KN vyclenit odpady zvlast do priority

4.3. Podpora lokalniho ¢isténi odpadnich vod

4.4, Nakladani s destovymi vodami (zadrzovani vody v krajiné€) => Opatfeni krajina...

4.5. Rekonstrukce a rozifovani kanalizace a COV

4.6. Spoluprace s velkymi mésty pti nakladani s odpadnimi vodami — jedno z moznych zpUsobl

realizace nedavat zvlast opatreni

Obnova, zachovani a udrzba krajinné struktury

5.1. Pozemkové Upravy

5.2. Udriba vefejnych ploch — KN problém se slovickem ,udrzba“

5.3. Podpora obnovy puvodnich rostlinnych druhd v krajiné

5.4. Podpora ptirodnich pamatek a vyznamnych krajinnych prvki

- Chybi ndm biodiverzita, ekologickd stabilita krajiny, protipovodriovd opatreni, protierozni
opatteni, pfinos zemédélstvi k péci o krajinu. KN tuto

Optimalizace technické a dopravni infrastruktury

6.1. Zkvalitnéni technické infrastruktury

6.2. Podpora alternativnich druht dopravy

6.3. Zklidiovani dopravy a zvySovani bezpecnosti

6.4. Opravy komunikaci v¢. soucasti a prislusenstvi

Podpora legislativnich zmén — Zadné navrhy na konkrétni projekty; KN podpuréi aktivity

realizace strategie???

Do pristiho setkdni facilitator navrzena opatreni usporada a vytvofi celkovou strukturu navrhové
Casti.

Ukol: Zamyslete se nad moznymi aktivitami, realizatory a indikdtory.

Na zavér byly stanoveny terminy pristiho jednani na 8. 7. od 10:30 hod.

Zapsala Ing. Krystyna Novakova
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Spolecny zapis s 5. jednani pracovni skupiny Hospodarstvi,

Spolec¢nost, Zivotni prostiredi a infrastruktura

k pripravé Integrované strategie rozvoje tizemi - strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

Termin jednani:

Pracovni skupina Hospodafrstvi: 8. ¢ervence 2014 od 8:00 hod.
Pracovni skupina Zivotni prostfedi a infrastruktura: 8. €ervence 2014 od 10:30 hod.
Pracovni skupina Spole¢nost: 9. ¢ervence 2014 od 8:00 hod.

Misto konani: KapplGv dvir - Tranovice €. p. 1
Pfitomni: dle prezencni listiny

Jedndni se zucastnili ¢lenové pracovni skupiny dle prezenéni listiny a dale facilitdtor Mgr. David Rucky
a zastupce zaméstnancl MAS Ing. Krystyna Novakova (KN) - zapisovatelka.

Pfitomné pfivitala Krystyna Novakova.

Facilitator predstavil pfitomnym navrh rozdéleni do priorit a opatieni ze vSech oblasti. Byly doplnény
navrhy na dalsi priority dle potieb vyplyvajicich s analytické ¢asti a dotaznikového Setieni (zejména
problém administrativni zatéze, byrokracie apod.). Poznamky a diskuse jsou uvadény zelené.

Problémovy okruh Spolecnost

Priorita 1.1 Pomoc a péce pro kazdého - rozvoj socialnich a obdobnych sluzeb

e ZvySeni informovanosti o socidlnich a obdobnych sluzbach a dostupnosti zakladniho
poradenstvi

e Socidlni a obdobné sluzby pro seniory (komunitniho charakteru, prodlouzeni pobytu
vrodiné, zejména pecovatelské a doprovodné terénni sluzby, centra dennich sluzeb,
pobytova zafizeni komunitniho charakteru — pro jednu ¢i mensi skupinu obci; vyznamny
faktor aktivity podporované obcemi ¢i aktivity meziobecni)

e  Monitoring a zprostfedkovani pomoci lidem a rodindm ohrozenych socidlnim vylou¢enim® a
dalsimi rizikovymi faktory ohroZzujici kvalitu jejich Zivota (vice¢etné rodiny, nelplné rodiny,
osaméli seniofi, dlouhodobé nezaméstnani, osoby se zavislosti, tyrané a zneuzivané osoby
apod.) napft. aktivity terénni a poradenstvi, vytvareni sité spolupracujicich organizaci — zvazit
moznost spojeni s prvnim opatfenim

1 T % , . . % ;. . o . . . ; TN v , .
Socialni vylouceni Ize definovat jako vylouceni jedinct i skupin z ekonomického a socialniho Zivota, a tim i

z moznosti podilet se na pravech, Zivotnich prostredcich a zdrojich blahobytu sdilenych zbytkem populace. Vice

viz napf. Petr Mares: Faktory socialniho vylouceni (r. 2006)
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e  Zapojovani hendikepovanych do Zivota a pracovniho procesu (programy na zapojovani,
vystavba zafizeni, vybaveni) - -duplicita s socidlnim podnikanim

Priorita 1.2 VSestranné vzdélavani a vychova déti - rozvoj predskolniho a zakladniho
vzdélavani
e Rozvoj klitovych kompetenci® (zejména v oblastech technickych a pfirodnich véd,
matematiky, jazyk(, digitalnich technologii), rozvoj vychovy k praci a pééi o rodinu (napf.
dilny, prace na pozemku, domaci prace, péce o dité, exkurze), rozvoj vychovy lokalni identity
a zapojeni do komunitniho Zivota, EVVO
e  Podpora inkluzivniho vzdélavani
e  ZvySeni dostupnosti specializovanych pracovnik(l a poradcli — zvazit mozZnost spojeni s vyse
uvedenym
Chybi stavebni Upravy a zvySovani kapacit dle vyvoje poptavky
Komunitni Skoly

Priorita 1.3 Chut poznavat a bavit se - podpora volnoc¢asovych a vzdélavacich aktivit
pro verejnost
e Vzdélavaci a osvétové programy a akce pro Sirokou verejnost (seminare, kurzy, vystavy,
publikace, studijni cesty a exkurze) a to zejména v oblasti klicovych kompetenci, ochrany a
kvality Zivotniho prostredi, kvality Zivota, lokdlni identity, obnovu rodinnych hodnot, aktivit
komunitnich skol a zajisSténi nezbytného zdzemi — komunitni skoly radéji koncept pro skoly;
Siroky okruh aktivit, ovérit rozsah klicovych kompetenci v dokumentech EU
e Podpora kvalitniho traveni volného ¢asu déti, mladeze a mladych napf. volnocasové
programy, zazemi (vystavba, rekonstrukce vhodnych prostor a ploch vé. vybaveni apod.)
rozvoj mimoskolni a zajmové cinnosti (napt. zajmové krouzky, spoluprace skol a spolkd,
venkovské ,DDM“), femesla a manudlni prace
e Podpora aktivniho starnuti napf. volnocCasové a vzdélavaci programy, dobrovolnické
programy zamérené na cilovou skupinu seniort v¢. nezbytného zazemi
e  Podpora aktivit zamérenych na propojovani rliznych skupin spolecnosti napt. senior(l a déti,
novousedliki a starousedlikll, narodnostnich skupin. MUZe se jednat o volnocasové,
kulturni, spolecenské, sportovni, informacni a pozndvaci aktivity a dalsi v¢. pofizeni Ci
obnovy nezbytného zadzemi — zdlraznit posileni pospolitosti a lokalni identity =>
odpovédnost za obec

Priorita 1.4 Podpora spolkové ¢innosti a ¢innosti neziskovych organizaci
e Podpora setkavani a spoluprace zastupcl obci, nestatnich neziskovych organizaci a
neformalnich uskupeni v¢. sitovani — presunout k zapojovani verejnosti

2 komunikace v matefském jazyce, komunikace v cizich jazycich, matematicka gramotnost a zakladni
schopnosti v oblasti védy a technologii, schopnost prace s digitalnimi technologiemi, schopnost ucit se, socidlni
a obcanské schopnosti, smysl pro iniciativu a podnikavost, kulturni povédomi a vyjadreni“ definice prevzata

z Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, vice viz doporuceni Evropského parlamentu a rady
2006/962/ES.

{2020
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e  Podpora vzdélavani, ziskavani dovednosti a poradenstvi pro NNO — odstranit duplicity (spojit
z vzdélavani poradenstvim v podnikani)

e  Podpora zlepsovani podminek a zazemi pro komunitni a spolkovou cinnost (vybaveni,
technika, vystavba, rekonstrukce vhodnych prostor a ploch)

e  Financni nastroje na obecni a mikroregiondlni Urovni pro podporu spolkové cinnosti —
opravdu pouze pro spolkovou ¢innost? M3 toto opatfeni mozZnost v Uzemi realizovat?
Pracovni skupina Spolec¢nost se domniva, Ze ano.

Priorita 1.5 Zapojovani verejnosti do déni v regionu a partnerstvi (sloucit s 1.4?)
e  Poznavani a setkavani zastupcu obci s obéany a neziskového sektoru
e Komunitni planovani a realizace projektl komunitnim zplsobem
e  Podpora dobrovolnictvi ve vazbé na péci, vychovu a praci s détmi a mladezi, péce o verejna
prostranstvi a majetek, péce o kulturni a pfirodni dédictvi, vypomoc v rodinach, pomoc
senioriim, hendikepovanym a jinak znevyhodnénym osobam
- Obdobné Ize toto nalézt i v okruhu hospodarstvi — zvaZit moZznost spojeni

Problémovy okruh Hospodarstvi, zaméstnanost a regionalni rozvoj

Priorita 2.1 rozvoj podnikatelského prostiredi pro malé a stiedni podniky a Zivnostniky

e  Zlepseni komunikace a spolupriace verejného a podnikatelského sektoru (cile zlepseni
podminek pro podnikdni v obcich, zapojeni podnikatelského sektoru do rozvoje obce di
Uuzemi a zvySeni participace podnikatelského sektoru na plnéni celospolecensky pfinosnych
cild) mizZe se jednat o aktivity typu vytvareni a provoz databdzi a informacnich systéma,
pravidelnd setkavani podnikatell a samosprav, realizace spole¢nych projektl vefejného a
podnikatelského sektoru. — spojit se zapojovanim verejnosti

e  Propagace, prezentace a zvySeni dostupnosti mistnich vyrobk( a sluzeb napf. verejné
pristupné databaze, regiondlni znaceni, farmarské trhy, soutéze o nej.. produkt, mistni
vymeénné obchodni systémy, tzv. LETS

e  Podpora odborného vzdélavani, ziskdvani dovednosti, poradenstvi a dalSich sluzeb pro
podnikatelé (MSP) — vypadlo téma podnikatelskych inkubatord, neni to Spatné

e  Podpora vzajemné spoluprace a sitovani s cilem zvyseni konkurenceschopnosti mistniho
hospodarstvi

e  Podpora vzniku a realizace novych podnikatelskych zamérl (véetné cestovniho ruchu)
zacinajicich a rozvojovych podniki s cilem zvyseni pfidané hodnoty mistniho hospodarstvi a
zvySeni zaméstnanosti — bude potieba konkretizovat — cestovni ruch, mistni sluzba a vyrobky
pro mistni obyvatele?

Priorita 2.2 Podpora zaméstnanosti
e  Poradenstvi pro uchazece a zajemce o zaméstnani
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e  ZvysSeni dostupnosti dalSiho vzdélavani pro uchazece a zdjemce o zaméstnani — sloucit prvni
dva opatreni

e  Vznik a rozvoj sociadlnich podnik(, Zivnostnikd a malych firem (rodinné podniky) — pouze
socialni podnikani, zivnostnici a malé firmy jsou uvadény v priorité vyse

e  Podpora ziskavani pracovnich navykl a zkuSenosti (verejné prospésné prace, spolecensky
ucelna pracovni mista, kratkodobé pracovni pfilezitosti, odborné praxe a staZze, pracovni
trénink) s cilem omezeni socialniho vylouceni a vzniku chudoby

e  Podpora sladovani rodinného a profesniho Zivota a flexibilnich forem zaméstnani a
odmeénovani (zkrdcené avazky, rotace na pracovnim misté, sdileni pracovniho mista, prace
z domova) s cilem omezeni socidlniho vylouceni a vzniku chudoby

Priorita 2.3 Podpora zemédélstvi a lesnictvi

o Diverzifikace cinnosti zemédélskych subjektld napf. vyroba potravinaiskych vyrobka,
maloobchod s potravinami, zpracovani dfeva, agroturistika, energetické vyuzivani biomasy

e  ZvySeni konkurenceschopnosti a pridané hodnoty zemédélské produkce napf. investice do
zemédélskych podnikl, zahradnictvi, zpracovani a uvadéni na trh zemédélskych produktd,
ekologické zemédélstvi, integrovana produkce ovoce, dobré Zivotni podminky zvifat) — ovérit
zda zahradnictvi je podporovano v PRV

e  ZvySeni konkurenceschopnosti a ptidané hodnoty lesnictvi napf. investice do lesni
infrastruktury, technika a technologie pro lesni hospodaistvi a dfevozpracovani

Priorita 2.4 Efektivni vei'ejna sprava a samosprava - presunout do samostatné
priizezové oblasti
e  Podpora odborného vzdélavani, ziskavani dovednosti a zkusSenosti pracovnikli obecnich
Uradd a obci a zastupiteld (v€. exkurzi, studijnich cest) — sloucit z vySe uvedenymi opatienimi
obdobné zamérenymi
o  Zefektivnéni sluZzeb vefejné spravy a samospravy (napf. elektronizace) - nejen elektronizaci

e  Podpora spole¢nych managementlt a odbornik(i na Urovni svazkli obci nebo celého (&asti)

regionu Pobeskydi

e Podpora prosazovani legislativnich zmén (podnikani, hygiena, povolovani staveb, socialni
davky, kontrola znecistovani ovzdusi) — zvazit ponechani

Priorita 2.5 Kvalita planovani a fizeni rozvoje uizemi
e Podpora tzemniho planovani a pozemkovych Uprav (Uzemni studie)
e  Podpora strategického a projektového planovani a fizeni v regiondlnim rozvoji
e Podpora pldnovani, pfipravy a prevence v oblasti bezpecnosti a Zivelnych pohrom
e  Podpora vzdélavani, ziskdvani dovednosti a zkuSenosti, propagace dobré praxe a inovaci
v oblasti uzemniho a regiondlniho rozvoje — sloucit z vyse uvedenymi opatfenimi obdobné
zameérenymi
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Problémovy okruh Zivotni prostredi a infrastruktura

Priorita 3.1 Uspory prirodnich zdroji a zlepseni kvality ovzdusi

e  ZlepSovani tepelné technickych a klimatickych vlastnosti budov a nizkoenergeticka vystavba
(v€. rekuperace)

e  Energetické vyuzivani OZE, zejména biomasy (v€. produkce biomasy), slunecni energie
(kromé velkych fotovoltaickych elektraren) a dle lokdlnich moZznosti vyuZivani v malych
zdrojich energii vétrnou, vodni, geotermalni a energii prostredi.

e Modernizace technologii vedouci ke sniZeni spotfeby energie a zdroju (elektrické energie,
paliv, vody, dalsi materidlové zdroje) napf. vyména tepelnych zdroji v¢. kotll
v domacnostech, podpora vymény a nakupl nizkoenergetickych spotiebicli apod. — spojeni
s prvnim opatfenim této priority, akcentovat pilotni projekty

Priorita 3.2 ZvySeni podilu materialového vyuziti odpada

e  Podpora materidlového wvyuzZiti biologicky rozloZitelného odpadu (budovani systém(
oddéleného sbéru bioodpad(, budovani kompostaren apod.)

e  Optimalizace systému sbéru a tridéni odpadl (budovani novych a modernizace stavajicich
sbérnych dvorll, doplnéni systému oddéleného sbéru, podpora tfidéni vdomacnostech) -
oleje

e  Podpora sniZzovani produkce odpad( a zvySeni opétovného vyuZivani oballl — zvazit spojeni
s vySe uvedenym opatfenim

e  Qdstrafiovani nepovolenych sklddek a ekologickych zatézi — zvazit propojeni s opatfenim
zameérenym na krajinu

Priorita 3.3 Nakladani s odpadnimi vodami
e  Podpora decentralizovaného cisténi odpadnich vod (decentralizovana reseni)
e  Rekonstrukce a budovani kanalizaci a COV (v¢. spole¢nych projekti venkovskych obci a
velkych mést)

Priorita 3.4 Optimalizace technické a dopravni infrastruktury

e Zklidriovani dopravy a zvySovani bezpecnosti (projekty ke zvySeni bezpecnosti Zeleznicni,
silni¢ni, cyklistické a pési dopravy)

e Podpora alternativnich druh( dopravy (vystavba a rekonstrukce cyklostezek a cyklotras,
doprovodna infrastruktura cyklodopravy ve vazbé na dalsi systémy dopravy, realizace
cyklistickych jizdnich pruh(, podpora nizkoemisni a bezemisni dopravy apod.)

e  Optimalizace dopravni infrastruktury (aktivity zamérené na obnovu a rekonstrukce mistnich
komunikaci, podpora zvySovani kvality komunikaci vyssiho fadu a jejich napojeni na mistni
komunikace, rekonstrukce a vystavba parkovist, vyuZivani inovativnich a efektivnich
technologii opravy a obnovy povrchu komunikaci)

e  Podpora vystavby a zkvalitinovani stavajici technické infrastruktury (ostatni vySe neuvedené)
s cilem zvysit bezpecnost dodavek energii a klicovych komodit do regionu a zvysit
bezpecnost a informovanost obyvatel napf. modernizace osvétleni, vystavba verejného
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rozhlasu, modernizace pfenosové sité, zajisténi doddvek pitné vody. — Siroky okruh aktivit,
bude tézké stanovit indikatory, bude potfeba stanovit priority dle potfeby obci

Priorita 3.5 Revitalizace a Regenerace brownfields a odstranovani ekologickych zatézi

e Mapovani a analyza stavu brownfield( napf. aktivity spojené s vyhledavanim a identifikaci
brownfieldd, analyzou jejich stavu, pfedevsim s ohledem na jejich mozné budouci vyuziti

e  Priprava brownfield( k revitalizaci — aktivity zamérené na komplexni reseni pfipravy (studie
a analyzy vyuZiti, vyfeSeni majetkopravnich vztahl, pfiprava projektové dokumentace,
vyhledavani financnich zdrojd a investor()

e  Revitalizace brownfieldi — aktivity vedouci k samotné revitalizaci brownfiledl a vyuZivani
brownfieldd k hospodafské ¢i volnocasové Cinnosti, bydleni apod.

e Likvidace brownfieldl a ekologickych zatézi — aktivity podporované u brownfieldd, u kterych
jejich revitalizace neni moZna a je potreba likvidace ¢i sanace ekologické zatéze

Zvaiit zarazeni brownfield( do priority zamérené na krajinu (spojit do jednoho opatteni).

Priorita 3.6 Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta
e Podpora osvétovych a vychovnych kampani (vystavy, ¢lanky, letdky, prezentace apod.)
e  Podpora environmentalniho poradenstvi
e Exkurze a seminare
- Duplicity s opatfenimi na vzdélavani v oblasti Spole¢nost, nutno vyresit

Priorita 3.7 Obnova a zachovani tradi¢ni kulturni Krajiny

e  Podpora neproduktivnich funkci zemédélstvi a lesnictvi jako prostfedku pro zachovani
typického razu krajiny a pro zachovani ekologické stability zemédélské krajiny a lesa a pro
zvySeni ochrany pted nezadoucimi klimatickymi jevy

e  Optimalizace vodniho reZimu krajiny a zvySeni retenénich schopnosti krajiny (zlepseni
pfirozenych rozlivi, hospodareni se srazkovymi vodami vintravildnu namisto jejich
urychleného odvadéni kanalizaci do tokd, obnova, vystavba a rekonstrukce, pfipadné
modernizace vodnich dél slouzici povodriové ochrané)

e Obnova a péce o vyznamné krajinné prvky? jako ekologicky, geomorfologicky nebo esteticky
hodnotné ¢asti krajiny utvarejici jeji typicky vzhled nebo pfispivajici k udrzeni jeji stability

e Ochrana a zavadéni pavodnich druhi rostlin do krajiny a intravilant obci (cilena vysadba,
likvidace neplvodnich druh rostlin, vytvareni databazi a podplrnych informacnich systémli
a zdroju)

e Revitalizace a udrZba verejnych prostranstvi a intravilan( respektujici tradi¢ni venkovsky
charakter prostoru

e Ochrana, péce, obnova a prezentace prirodniho a kulturniho dédictvi napf. opatieni
smérujici k ochrané a péci o chranénd uzemi, pamatné stromy, chrdnéné druhy rostlin a

? Zejména se jednd o lesy, rageliniété, vodni toky, rybniky, jezera, udolni nivy, mok¥ady, remizy, meze, trvalé
trvani plochy, nalezisté nerost a zkamenélin, umélé i pfirozené skalni Gtvary, soliterni dreviny, aleje a dalsi.
Definice vychazi z platné legislativy, ale nad ramec legislativy do vyznamnych krajinnych prvk( zahrnuje i
vyznamné krajinné prvky neregistrované dle platné legislativy
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ZivoCichli, obnovu a péci o prvky tradiéni architektury, drobné sakraini stavby v¢. nehmotné
kulturni dédictvi, opatfeni smérujici k prezentaci a propagaci pfirodniho a kulturniho
dédictvi naseho regionu v¢. muzei, galerii.

- Priorita je chaoticka, velké duplicity a nezrovnalosti, potfeba usporadat, inspirace
v operacnich programech a PRV.

-V celé navrhové casti prizplUsobit strukturu pozadavkim metodickych pokynt (az bude
dokument schvaleny). Napf. problémovy okruh zménit na strategickou oblast

- Vytvofit prafezovou oblast zaméFenou na management

- Specifické cile definovat jako zkvalitnéni, zvySeni dostupnosti, zefektivnéni...

Pripominky zasilejte do konce srpna. 4. zafi se uskutecni verejné projednani. Pfipadné dalsi jednani
pracovnich skupin bude svoldno dle potfeby po komunalnich volbach. KN podékovala pfitomnym za
Ucast na jednanich.

Zapsala Ing. Krystyna Novakova
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Fotodokumentace (vybér):

Obrazek 1-2: Pracovni skupina Zivotni prostiedi a Infrastruktura
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Obrazek 3-4: Pracovni skupina Spole¢nost
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Obrazek 5-6: Pracovni skupina Hospodafstvi
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Prezencni listiny:

MAS Mistni akéni skupina Pobeskydi
'd PﬂBESKYDi zajmové sdruzeni pravnickych osob

739 93 Tianovice &. p. 1

Prezencni listina z jednani pracovni skupiny
Hospodarstvi

konaného v sidle MAS Pobeskydi v utery dne 8. dubna 2014 od 8:00 hod.

P.E Jméno a pfijmeni Organizace Telefon/E-mail Podpis
: - 777549 286 N wn i
1. Ing. Jana Liberdova S0V Tfanovice, o.p.s. B AHBHCE N L 'f“f?'?/f"g

) AGRO-DOMINIK, spol. 604 200 900 : .
2. Ivo Dominik haed
sr.o. agrodom@tiscali.cz o

602 747 234
3. Daniel Waclawek Beskydska golfova, a. s.
H daniel. waclawek@beskydgolf.com P
F ' Marie Gryfbofova L 724 180 638 &3 L7 7
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Fi
] 5. Josef Skokan Obec Lutina 602 764 _639 i
obec@lucina.cz (X .
) REIT Jizdarna Pod 777 691270 e
6. | Ing. Robert Volny T ) - /K
Lipovym s.r.o. info@pensionjizdarna.cz '
: . 773 580 125 oy )
7. Ing. Lucie Latochova Vodo Top.com Vélopoli e -""""’""f,f-t’{“*’l
608 970 496 St 3
8. | Ing. Oto Onderek Obéan Tianovice Fow ¥ f
o.onderek@seznam.cz (oo ree - 5
739203934 Y /
9. Ing. Dagmar Valadkova Region Beskyd .
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Prezencni listina z jednani pracovni skupiny

Spolecnost

Konaného v sidle MAS PobesKkydi ve ¢tvrtek dne 10. dubna 2014 od 8:00 hod.

P.L Jméno a pfijmeni Organizace Telefon / e-mail Pody
RNDr. David W. Novak, 732123 903 [/
1. osvé _ = /I
PhD. davidwnovak@email.cz < Z
724179175 ;T
7.4 Pavel Postlvka Obec Dolni Domaslavice 241 £t '=L
starosta@ddomaslavice.cz /(({:’Z L
724179174 .
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NDr. Alena Kacifova Obec Dobratice St Dbt £ /
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ng. Dagmar Vesela Obec Lutina —— e é‘t
" 724 898 380
7. | stanislav Cmiel 1SUKL Komorni Lhotk: == =t
anisiav Lmie omornt Lhotia Pavel.dyrcik@sukl.cz —:‘_"C:;:_._- i
96 /
8. | Ing. Oto Onderek Obéan Tfanovice 6089704 (L‘:
o.onderek@seznam.cz P ;
773 747 199 X
9. | Alois Skuta Obéan Dolni To3anovice ks &/
tozosskuta@seznam.cz ‘ fﬁz/;/
601 393 850
10. | Mgr. David Rucki EVS Consulting David.rucki@evsconsulting. K
org n
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P.E Jméno a pFjmeni Organizace Telefon/e-mail Podpis £
Ing. K Novikovd | MAS Pobeskydi FANS o A u
L ng. Krystyna Novakov obeskydl novakova(@ pobeskydi.cz ¢
2. | Ing. Viadimir Baginsky | 30V Tranovi faas6 ol /s
.| Ing. Vladimir Baginsky anovice, 0.p.s. R i
- 737 831 206 v ;
. 3. | Mgr. Uriula Waniova | Obec Ropice ) ; /
ropice@ropice.cz R
4 Ing. Jifi Kn Obec Horni Bludovice 739993 695
: g LTLRNORR : info@hornibludovice.cz
F s 606 826 451 5
5. | Hana Sobkové Obec Vojkovice volkovicaBAnDILt 2 %{d‘ j,;g'fdg/
£ 558 404 550 - /
6. Ing. Josef Mayer Obec Sobéiovice : . )- i
mistostarosta@sobesovice.cz L
7 Ing. J lav Votypk LUSTON s BERaLn 3 l‘] I f
’ ng. Jaroslav Votypka ops. luston@seznam.cz l(@
e Sbeciied 720512876 .
8. Marek Kaniok, DiS. ¢ Prazmo starosta@prazmo.cz Fabpeew
9. | Ing. Frantidek Sul CHKO Beskyd 571654293 fn
; oAbt shvdy Frantisek.sulgan@natura.cz fnf s
RNDr. David W. Novak, 732123903
e PhD. osve davidwnovak@email.cz (PR et
773747 199
11. | Alois Skuta Obéan Dolni Tofanovice
tozosskuta@seznam.cz A
12 Mgr. David Rucki EVS Consultin 01380 0 /
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Prezencni listina z jednani pracovni skupiny

Zivotni prostiedi a infrastuktura

konaného v sidle MAS Pobeskydi v patek dne 11. dubna 2014 od 8:00 hod.
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Prezencni listina z jednani pracovni skupiny

Hospodaistvi

konaného v sidle MAS Pobeskydi ve stiedu dne 23. dubna 2014 od 8:00 hod.

P.L Jméno a pHjmeni

Organizace

Telefon/E-mail

1 Ing. Jana Liberdova

50V Tranovice, o.p.s.

777 549 286
sov@tranovice.org

2. Ivo Dominik

AGRO-DOMINIK, spol.
sr.o.

604 200 900
agrodom@tiscali.cz

3. Daniel Waclawek

Beskydska golfova, a. s.

602 747 234
daniel.waclawek@beskydgolf.com

Marie GryZboriova
MaliZova

Obec NiZni Lhoty

724 180 638
nlobecniurad@iol.cz

5. | Josef Skokan

Obec Lutina

602 764 639
obec@lucina.cz

6. Ing. Robert Volny

REIT Jizddrna Pod
Lipovym s.r.0.

777 691 270
info@pensionjizdarna.cz

7. | Alois Skuta

Obéan Dolni To3anovice

773747 199
tozosskuta@seznam.cz

i,

8. Ing. Lucie Latochova

Vodo Top.com Vélopoli
JK Ve 0PoL: “2.s.

773 580 125
latochova@vodotop.com

A
o%/af} [

9. Ing. Oto Onderek

Obcan Tfanovice

608 970 496
o.onderek@seznam.cz

10. | Megr. David Rucki

EVS Consulting

601 393 850
David.rucki@evsconsulting.org

iyl
VS

1. | pgroisnA , o qk.z, '

177 porestzy”

s

12,

13.

14.

15.

16.

17.

Moravskoslezsky
kraj

¢
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poBESKYD




Mistni ak¢ni skupina Pobeskydi

zajmové sdruzeni pravnickych osob
739 53 Tranovice €. p. 1

MAS

7 POBESKYDI

MAS Mistni akéni skupina Pobeskydi
ﬂ POBESKYD l’ zdjmové sdruzeni pravnickych osob
739 93 Tfanovice&. p. 1

Prezencni listina z jednani pracovni skupiny
Spolec¢nost

konaného v sidle MAS Pobeskydi ve stiedu dne 23, dubna 2014 od 10:30 hod.

P& |  Iménoa pHjmeni Organizace Telefon / e-mail lyp()
/
RNDr. David W. N £
i r. David W. Novak, | 732123903 . " _7%
PhD. davidwnovak@email.cz
o

. 7 g 724179175
2. Pavel Postlvka Obec Dolni Domaslavice
starosta@ddomaslavice.cz
y : 724 179 174
3. RNDr. Alena Kacifova Obec Dobratice .
starosta@dobratice.cz

734 b1l 216, 558 417 301

4. Mgr. Milan Stypka Obec Dobra omluven
mistostarosta@dobra.cz i
i 724178 724 e ™
5. Ing. Karel Obluk Obec Sobési
& Y ovice starosta@sobesovice.cz / K J/VVM;/
: 724 617 309
6. Ing. Dagmar Veseld Obec Ludina omluve
obec@lucina.cz
7. | Ing. Pavel Dyréik 1SUKL Komorni Lhotka i 89_8 A0 (L 4
Pavel.dyrcik@sukl.cz M

p F : 723165753

8. | Stanislav Cmiel Obtan Komorni Lhotka i
standacmiel@centrum.cz
9. Ing. Lucie Latochova Vodo Top.com Vélopoli AN
latochova@vodotop.com
608 970 496 ;
10. | Ing. Oto Onderek Obéan Tranovice / ;
b 7 o.onderek@seznam.cz [‘W‘V
; g 602 857 528 fom 2
11. | Bc. Jan Tomiczek Obec Tranovice Py, - ; L’/‘
starosta@tranovice.cz v (/5w ‘-ﬂb =
A
12. | Mgr. Jifi Tomiczek SOPS B06A73 8 / g
koordinator@tranovice.org & ﬁcy\i
13. | Mgr. David Rucki EVS Consulting 401,393 850
David.rucki@evsconsulting.org )’
A=

14.
15.
16.
17.
18.

Moravskoslezsky : POBESKYD[ 2020

kraj

| ¢
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Mistni ak¢ni skupina Pobeskydi

zajmové sdruzeni pravnickych osob
739 53 Tranovice €. p. 1

MAS

7 POBESKYDI

MAS

7 POBESKYDI

Prezencni listina z jednani pracovni skupiny

Mistni akéni skupina Pobeskydi
zéjmové sdruZeni pravnickych osob

73993 Tfanovice & p. 1

Zivotni prostredi a infrastuktura

konaného v sidle MAS Pobeskydi ve étvrtek dne 24. dubna 2014 od 8:00 hod.

P.L. Jméno a pfijmeni Organizace Telefon/e-mail Podpis
774 489 762 /
1 Ing. K Novakovd | MAS Pobeskydi ’
NG o o > Eabarri novakova@pobeskydi.cz e //,
731656 651 .
2. | Ing. Vladimir Baginsky 50V Tranovice, o.p.s. ) 65 g
vladimir_b@ceis.cz
378312
3 Mgr. Urdula Waniova Obec Ropice ? 06 //
ropice@ropice.cz
739993 695 <
4, Ing. Jifi Knopp Obec Horni Bludovice 39 ) N Wl eez s
info@hornibludovice.cz ﬁ
e 606 826 451 .
5. H kova g : ;
ana Sobkow, Obec Vojkovice vilkovie. Ban it ; 4/_ £ ;%n-.t___
558 404 550 7
6. Ing. Josef Maj Sob i 1 : :
e coserRIer Chrcachsayicy mistostarosta@sobesovice.cz "(V‘I{! )\..__,J/
739 203 934 T
7. Ing. Dagmar Valdikova Region Beskydy Valaskova.dagmar@beskydy- omluvena
info.cz
737 734 020
8. Ing. Jaroslav Votypka LUSTON o.p.s. 0 O pfecemtet
luston@seznam.cz
12 87 .
9. Marek Kaniok, DiS. Obec Praimo 20212875 /Ll{
starosta@prazmo.cz i
571654
10. | Ing. Frantidek Sulgan CHKO Beskydy : PR
Frantisek.sulgan@natura.cz o
6013 7]
11. | Mgr. David Rucki EVS Consulting . ] 94850 . /é(i’ ;
David.rucki@evsconsulting.org .
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Moravskoslezsky
kraj

. poBESKYDf 2020
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Mistni ak¢ni skupina Pobeskydi

zajmové sdruzeni pravnickych osob
739 53 Tranovice €. p. 1

MAS

7 POBESKYDI

MAS

7 POBESKYDI

Mistni akéni skupina Pobeskydi

zdjmové sdruZeni pravnickych osob
739 93 Tranovice &.p. 1

Prezencni listina z jednani pracovni skupiny

Hospodarstvi

konaného v sidle MAS Pobeskydi v uterv dne 13. kvétna 2014 od 8:00 hod.

P.L Jméno a pfijmeni

Organizace

Telefon/E-mail

Podpis

13 Ing. Jana Liberdova

50V Tranovice, 0.p.s.

777 549 286
sov@tranovice.org

2. Ivo Dominik

AGRO-DOMINIK, spol.
5r.o.

604 200 900
agrodom @tiscali.cz

?_f_ todove |

e

3. Daniel Waclawek

Beskydskd golfova, a. s.

602 747 234
daniel.waclawek@beskydgolf.com

Marie GryZbofiova
Malisova

Obec Niini Lhoty

724 180 638
nlobecniurad@iol.cz

ey A

5. Josef Skokan

Obec Luéina

602 764 639
obec@lucina.cz

!;Dil/"%w\/}

6. | Ing. Robert Volny

REIT Jizddrna Pod
Lipovym s.r.o.

777691270
info@pensionjizdarna.cz

by

7. | Alois Skuta

Obéan Dolni Todanovice

773 747 199
tozosskuta@seznam.cz

My e

8. Ing. Lucie Latochova

Vodo Top.com Vélopoli

773 580 125
latochova@vodotop.com

9. Ing. Oto Onderek

Obéan Tranovice

608 970 496
o.onderek@seznam.cz

Omluven

10. | Megr. David Rucki

EVS Consulting

601 393 850
David.rucki@evsconsulting.org

/A

11. Ing. Krystyna Novakova

MAS Pobeskydi

774 489 762
novakova@pobeskydi.cz

in”

12

13.

14,

15.

16.

17,

KyDf 2020

Moravskoslezsky

kraj " POBES

¢
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MAS .
~ POBESKYDI

f-

Mistni ak¢ni skupina Pobeskydi

zajmové sdruzeni pravnickych osob
739 53 Tranovice €. p. 1

MAS

POBESKYDI

Mistni akéni skupina Pobeskydi

zdjmové sdruZeni pravnickych osob
739 93 TFanovice & p. 1

Prezencni listina z jednani pracovni skupiny

Spolecnost

konaneého v sidle MAS Pobeskydi ve stiedu dne 14. kvétna 2014 od 8:00 hod.

P.L

Jméno a pfijmeni

Organizace

Telefon / e-mail

RNDr. David W. Novik,
Ph.D.

osve

732 123 903

>
yid
davidwnovak@email.cz %

Pavel Postlivka

Obec Dolni Domaslavice

724179175 :
starosta@ddomaslavice.cz

RNDr. Alena Kacifova

Obec Dobratice

724179174

starosta@dobratice.cz

Mgr. Milan Stypka

Obec Dobra

734 611 216, 558 410 20

mistostarosta@dobra.cz

Ing. Karel Obluk

Obec Sobéfovice

724178 724

starosta@sobesovice.cz

Ing. Dagmar Veseld

Obec Lugina

724 617 309
obec@lucina.cz

Ing. Pavel Dyréik

ISUKL Komarni Lhotka

724 898 380
Pavel.dyrcik@sukl.cz

Stanislav Cmiel

Obéan Komorni Lhotka

723 165 753
standacmiel@centrum.cz

Ing. Lucie Latochova

Vodo Top.com Vélopoli
JK Vélopoli z.s.

773 580 125
latochova@vodotop.com

10.

Ing. Oto Onderek

Obcan Tranovice

608 970 496
o.onderek@seznam.cz

11.

Bc. Jan Tomiczek

Obec Tranovice

602 857 528
starosta@tranovice.cz

12

Mgr. lifi Tomiczek

S0Ps

608473516

koordinator@tranovice.org

13.

Mgr. David Rucki

EVS Consulting

601 393 850

David.rucki@evsconsulting.org

14.

Ing. Krystyna Novikova

MAS Pobeskydi

774 489 762
novakova@pobeskydi.cz

15.

16.

17.

18.

e

Projekt ,,
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Mistni ak¢ni skupina Pobeskydi

zajmové sdruzeni pravnickych osob
739 53 Tranovice €. p. 1

MAS

7 POBESKYDI

MAS

7 POBESKYDIi

Mistni akéni skupina Pobeskydi
zajmové sdruzeni pravnickych osob

739 93 Tfanovice €. p. 1

Prezencni listina z jednani pracovni skupiny

Zivotni prostredi a infrastruktura

konaného v sidle MAS Pobeskydi ve stiredu dne 14. kvétna 2014 od 10:30 hod.

P.E. Jméno a pHjmeni Organizace Telefon/e-mail Podpis
774 489 762 7
1. | Ing.K Novékovd | MAS Pobeskydi - i
8. Krystyna Novakova G i novakova @ pobeskydi.cz ST //
731656 651
2. Ing. Viadimir Baginsky S0V Tfanovice, 0.p.s. ) l
viadimir_b@ceis.cz -
737 831 206 7
3. Mgr. Uriula Waniova Obec Ropice ; //
ropice@ropice.cz
739993 695 /
4, Ing. Jifi Knopp Obec Horni Bludovice : s 2 &
info@hornibludovice.cz X
5. Hana Sobkovd Obec Vojkovice - 606 826 451
vojkovice@applet.cz
4 A
6. | Ing. Josef Majer Obec Sobéiovice e ) L. i
mistostarosta@sobesovice.cz &
739203 934
7. Ing. Dagmar Valdikova Region Beskydy Valaskova.dagmar@beskydy-
info.cz
73773402 A 1
8. Ing. Jaroslav Votypka LUSTON o.p.s. 020 v } -
luston@seznam.cz 3
720512 876
9. Marek Kaniok, Dis. Obec Praimo omluven
starosta razmo.cz
571654 293
10. | Ing. Frantisek Sulgan CHKO Beskydy )
Frantisek.sulgan@natura.cz wa
601 393 850
11. | Megr. David Rucki EVS Consulting ) .
David.rucki@evsconsulting.org
12.
13.
14.
15.
16.
i F

.

kraj

Moravskoslezsky

pPOBES

KyDf 2020
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MAS ,
~ POBESKYDI

Mistni ak¢ni skupina Pobeskydi

zajmové sdruzeni pravnickych osob
739 53 Tranovice €. p. 1

MAS

G

POBESKYDI

Mistni akéni skupina Pobeskydi

zajmové sdruieni pravnickych osob
739 93 Tianovice &.p. 1

Prezencéni listina z jednani pracovni skupiny

Hospodarstvi

konaného v sidle MAS Pobeskydi v titery dne 3. éervna 2014 od 8:00 hod.

P.L. Jméno a pHjmeni Organizace Telefon/E-mail Podpis
1 Ing. Jana Liberdova 30V Tianovi s T2 / /
i g. Jana Liberdov: fanovice, 0.p.s. i {ff'ﬁtff{t’?f{)
o AGRO-DOMINIK, spol. 604 200 900 P
2. Ive Dominik Ea s
ST.0. agrodom@tiscali.cz o
602 747 234 - Y
X i ka 3, a.s.
3 Daniel Waclawek Beskydska golfova, a. s i wactwe ke bkl com ,
Marie Gryzbofiové 724 180 638 / 7
4, NiZni Lhi .
Malisova Dbac Hitn) Lhoty nlobecmurad@iol.cz : v/ (’
5. Josef Skokan Obec Lugina B2 704 _639 Omluven
obec@lucina.cz
REIT Jizddrna Pod 777691 270 '
. . R rt Volny $ BT
6 MK Helckniy Lipovym s.r.o. info@pensionjizdarna.cz '}f Sl
773747 199 L ,
: Ini Ti i 7 .
7 Alois Skuta Obéan Dolni Todanovice ik aB i ' {4’(] :[((
1 ; 773 580 125
8. Ing. Lucie Latochova Vodo Top.com Vélopoli
latochova@vodotop.com -
608 970 496 /
9. | Ing. Oto Onderek Obtan TFanovice éxﬁ ..—vé/’
o.onderek@seznam.cz / Y4l
601 393 850
10. | Mgr. David Rucki EVS Consulting . ) . |
David.rucki@evsconsulting.org J
11. | Ing. K MNovékova | MAS Pobeskydi A48 702
. . Vi
¥ Kiystyna Mo - : novakova@pobeskydi.cz ﬁu e
= 7 Gl
12, /l.{ﬂf*'a_’_&fi} 2 J"(/{‘- rch-)m-cr’.-'J Ay L5y 54 /,/ /
hreicd “_f-)'- \fﬁqg'.r.w; markedq_uhrova &t Cew b3 7: L
1 | M Hylecy# o -/
: akcl B TDY JUL 1A
74 v
14.
15.
16.
17.

4
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Moravskoslezsky
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poBESKYDf 2020




MAS Mistni akéni skupina Pobeskydi

- zajmové sdruzeni pravnickych osob
r PnBESKYDI 739 53 Tranovice €. p. 1

Mistni akéni skupina Pobeskydi

r IP"UABSESKYN’ zajmové sdruZeni pravnickych osob

73993 Tianovice &.p. 1

Prezencni listina z jednani pracovni skupiny

Zivotni prostiedi a infrastruktura

konaného v sidle MAS Pobeskydi v utery dne 3. ¢ervna 2014 od 10:30 hod.

[ X Jméno a pHjmeni Organizace Telefon/e-mail Podpis
. 774 489 762 A7
1. | Ing. Krystyna Novakovs | MAS Pobeskydi N e L P 7
T [— 731 656 651 - /
2 Ing. Vladimir Baginsky anovice, 0.p.s. Al b Beai.ca - /_/7
] 737 831 206 {7/
3. Mgr. Uriula Waniova Obec Ropice -
ropice@ropice.cz
4 Ing. JiFi K Obec Horni Bludovice 1393 883 7. L,
" nE; nope ec Horni Sludovi info@hornibludovice.cz = /
s 606 826 451 #
Lt
5. Hana Sobkova Obec Vojkovice voikovice@applet.cz /{,_ s /f‘l%_ o
. i 558 404 550 .
6. Ing. Josef Majer Obec Sobé&ovice ; (P
mistostarosta@sobesovice.cz ol —r
739203 934 A
7. Ing. Dagmar Valatkova Region Beskydy Valaskova.dagmar@beskydy-
info.cz n
] 737 734 020 \'1
8. | Ing. Jaroslav Votypka LUSTON 0.p.s. |
luston@seznam.cz
720512 876
9. Marek Kaniok, DiS. Obec Praimo
starosta@prazmo.cz
10. | Ing. Franti$ek Sul CHKO Beskyd iy
. hE- Franise gan eskvdy Frantisek.sulgan@natura.cz 5
601 393 850
11. | Mgr. David Rucki EVS Consulting : _ i
David.rucki@evsconsulting.org )
12.
13.
14,
15.
16.
17.

Moravskoslezsky POBESKYD{ 2020

kraj

2
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MAS Mistni akcni skupina Pobeskydi

- zajmové sdruzeni pravnickych osob
r PnBESKYDI 739 53 Tranovice €. p. 1

MAS Mistni akéni skupina Pobeskydi
7 POBESKYDI zajmové sdruzeni prévnickych osob

739 93 Tfanovice&. p. 1

Prezencni listina z jednani pracovni skupiny
Spolecnost

konaného v sidle MAS Pobeskydi ve stiredu dne 4. cervna 2014 od 8:00 hod.

P.E Jméno a pfjmeni Organizace Telefon / e-mail 5
4l
L | RNOr.David W. Novak, [ 132123303 C /
Ph.D. davidwnovak@email.cz s
724179 17
2: Pavel Postivka Obec Dolni Domaslavice # _ Omluven /
starosta@ddomaslavice.cz /
3. RNDr. Alena Kacifova Obec Dobratice 2415 1?4_ s
starosta@dobratice.cz . L~
y 734 611 216, 558 11, 303 ¢
4. Mgr. Milan Stypka Obec Dobra
mistostarosta@dobra.cz R O -
5. | Ing. Karel Obluk Obec SobéSovice 23178424 P M
starosta@sobesovice.cz AN
7 :
6. Ing. Dagmar Veseld Obec Luéina 24617 _309
obec@lucina.cz
. 724
7. Ing. Pavel Dyrtik ISUKL Komorni Lhotka i Omluven
Pavel.dyrcik@sukl.cz
8. Stanislav Cmiel Obéan Komorni Lhotka 723165753
standacmiel@centrum.cz
Vodo Top. Vélopoli 77
9. Ing. Lucie Latochova F0: p-comsiapall 3580125
JK Vélopoli z.5. latochova@vodotop.com
10. | Ing. Oto Onderek Obéan Tranovice o8 0 1 .
o.onderek@seznam.cz A €
11. | Bc. Jan Tomiczek Obec Tranovice il / }
starosta@tranovice.cz q .@{/\,
oy
12. | Mer. Jifi Tomiczek sops Mgz e b ol
koordinator@tranovice.org (A1 Cﬂ/' g
13. | Mgr. David Rucki EVS Consulting ) 6?1 Ceni P : ", .
David. rucki@evsconsulting.org F {L ‘}
774 489 762
14. | Ing. Krystyna Novakovd | MAS Pobeskydi rd
e ¥ novakova(@pobeskydi.cz /ZM1
15
16.
3 [7 2
18.

Moravskoslezsky POBESKYD[ 2020

kraj

4
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Mistni ak¢ni skupina Pobeskydi

zajmové sdruzeni pravnickych osob
739 53 Tranovice €. p. 1

MAS

7 POBESKYDI

MAS

7~ POBESKYDI

Mistni akéni skupina Pobeskydi

zajmové sdruieni pravnickych osob
739 93 Tfanovice & p. 1

Prezencni listina z jednani pracovm skupiny

Hospodaistvi

konaného v sidle MAS Pobeskvdi v utery dne 8. cervence 2014 od 8:00 hod.

P.E. Jméno a pFijmeni Organizace Telefon/E-mail Podpis
777 549 286
1 Ing. Jana Liberdova 50V Tranovice, 0.p.s. 4 omluvena
sov@tranovice,org
, AGRO-DOMINIK, spol. 604 200 900
2. Ivo Dominik
$r.0. agrodom @tiscali.cz
3 Daniel Waclawek Beskydska golfova, ST
‘ aniel Wacl , 8.5,
2 BOTIONR2. 8 daniel.waclawek@beskydgolf.com
Marie GryZbofiova 724 180638 //
4. NiZni /
Malisova bac Nizne Lhcey nlobecniurad @iol.cz %ﬁ M
R 602 764 639
5. | Josef Skokan Obec Lué
ki S obec@lucina.cz ‘\y 4?/),,'-‘
i REIT Jizddrna Pod 777691270
6. Ing. Robert Volny i
Lipovym s.r.o. info@pensionjizdarna.cz
773747199
7. Alois Sk &an Dolni Tos; i
ois Skuta ObEanOgl Telonauics tozosskuta@seznam.cz d /7?4 FEA
773 580 125
8. Ing. Lucie Latochova Vodo Top.com Vélopoli
latochova@vodotop.com 25
608 970 496
9. | Ing. Oto Onderek Obéan Tranovice
o.onderek@seznam.cz 5*"-»479
601 39
10. | Mgr. David Rucki EVS Consulting =850 ﬁ
David.rucki@evsconsulting.or |
A}
774 489 762 :
11. | Ing. Krystyna Novakovd | MAS Pobeskydi -
€. Kty MR ol novakova@pobeskydi.cz -7(?’—‘?-'
12
13.
14.
15.
16.
17

2

kraj

kraj

Moravskoslezsky

Moravskoslezsky
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- rd v ' - rd
MAS Mistni akéni skupina Pobeskydi
fa PllBESI(YDi zdjmové sdruZeni pravnickych osob
739 93 Tfanovice & p. 1
Prezencni listina z jednani pracovni skupiny
Zivotni prostiredi a infrastruktura
konaného v sidle MAS Pobeskvdi v utery dne 8. cervence 2014 od 10:30 hod.
P.E Jméno a pFijmeni Organizace Telefon/e-mail Podpis
774 489 762
1. Ing. Krys| Novakova MAS Pobeskydi e
Kyt Novakows chestyel novakova(@pobeskydi.cz 'fév‘r.__ 4
7
2; Ing. Vladimir Baginsky 30V Tianovice, 0.p.s. A omluven
viadimir b@ceis.cz
7
3. Mgr. Urdula Waniové Obec Ropice 37831206
ropice@ropice.cz u
738
4. Ing. Jifi Knopp Obec Horni Bludovice 9,93 695 P A
info@hornibludovice.cz i
: = 606 826 451 -
5. Hana Sobk Obec Vojk ; /
ova ec Vojkovice SolEVRR M aE et f"?:{i& Lén(»‘./ .
558 404 5! fam.’
6. | Ing. Josef Majer Obec Sobé&iovice i o0 I M& \ ‘
mistostarosta@sobesovice.cz
739203 934 j : |
7. Ing. Dagmar Valaskova Region Beskydy Valaskova.dagmar@beskydy- m{ 3—.{
info.cz o )
8. Ing. Jaroslav Votypka LUSTON o.p.s. L hat / ('M
luston@seznam.cz )
9. | Marek Kaniok, Dis. Obec Praimo 120 313 876 /
starosta@prazmo.cz 7
10. | Mgr. David Rucki EVS Consulting ; 6_01 i /{({,\‘
David.rucki@evsconsulting.org
12.
13.
14,
is.
16.
17.
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Mistni akéni skupina Pobeskydi

zajmové sdruZeni pravnickych osob
739 93 Tfanovice &. p. 1

MAS

POBESKYDI

Prezencni listina z jednani pracovni skupiny
Spolecnost

konaného v sidle MAS Pobeskydi ve stifedu dne 9. ¢cervence 2014 od 8:00 hod.

p.2. Jméno a piijmeni Organizace Telefon / e-mail Podpi

i

RNDr. David W. Novak,
Ph.D.

osvE

732123903
davidwnovak@email.cz

(

Pavel Postivka

Obec Dolni Domaslavice

724179175
starosta@ddomaslavice.cz

//Mzﬁ/}é/

724179174

3. RNDr. Alena Kacifova
starosta@dobratice.cz

Obec Dobratice

/%. ]
A, .

INGT])
%/uxf{t

4. Mgr. Milan Stypka Obec Dobra

mistostarosta@dobra.cz
724178724
starosta@sobesovice.cz
724 617 309
#  obec@lucina.cz
724 898 380
Pavel.dyrcik@sukl.cz
723 165753
standacmiel@centrum.cz
773580125
latochova@vodotop.com
608 970 496 ( ) N
o.onderek@seznam.cz - z't.-_-'—-——b__&
602 857 528 -
starosta@tranovice.cz
608 473 516
koordinator@tranovice.or,
601 393 850

EVS Consulting - : # )
David.rucki@evsconsulting.org

5. Ing. Karel Obluk Obec Sobéiovice

6. Ing. Dagmar Veselad Obec Lutina

7. Ing. Pavel Dyr&ik ISUKL Komorni Lhotka

8. | Stanislav Cmiel Obéan Komorni Lhotka

Vodo Top.com Vélopoli

9. Ing. Lucie Latochova
¢ i JK Vélopoli z.s.

10. | Ing. Oto Onderek Obéan Tfanovice

11. | Bc.Jan Tomiczek Obec Tfanovice

12. | Mgr. Jifi Tomiczek SOPS

13. | Mgr. David Rucki

774 489 762

14. | Ing. Krystyna Novakova | MAS Pobeskydi

15.

16.

17.

18.

% dﬂ? g r p’ege(’}e 6?0..?1/_(;,'6;'. slfgé»‘m //e‘&‘. foiy

POBESKYD[ZOZO

Moravskoslezsky
kraj

4

Projekt ,Integrovana strategie rozvoje Uzemi v plsobnosti MAS Pobeskydi” je financovan Moravskoslezskym krajem.

KYDfZOZO

Moravskoslezsky
kraj

POBES

4

Projekt , Integrovana strategie rozvoje Uzemiv plsobnosti MAS Pobeskydi” je financovan Moravskoslezskym krajem



	07_01_Práce pracovních skupin
	Práce odborných pracovních skupin

	07_02_Pracovní skupiny složení
	Odborné pracovní skupiny MAS Pobeskydí

	07_03_Pozvánka na 1. setkání pracovních skupin
	07_03_Pozvánka na 2. setkání pracovních skupin
	07_03_Pozvánka na 3. setkání pracovních skupin
	07_03_Pozvánka na 4. setkání pracovních skupin
	07_03_Pozvánka na 5. setkání pracovních skupin
	07_04_zápisy z jednání pracovních skupin
	Zápis s 1. jednání pracovní skupiny Hospodářství
	Zápis s 1. jednání pracovní skupiny Společnosti
	Zápis s 1. jednání pracovní skupiny Životní prostředí a infrastruktura
	Zápis s 2. jednání pracovní skupiny Hospodářství
	Zápis s 2. jednání pracovní skupiny Společnosti
	Zápis s 2. jednání pracovní skupiny Životní prostření a infrastruktura
	Zápis s 3. jednání pracovní skupiny Hospodářství
	Zápis s 3. jednání pracovní skupiny Společnost
	Zápis s 3. jednání pracovní skupiny Životní prostředí a infrastruktura
	Zápis s 4. jednání pracovní skupiny Hospodářství
	Zápis s 4. jednání pracovní skupiny Společnost
	Zápis s 4. jednání pracovní skupiny Životní prostředí a infrastruktura
	Společný zápis s 5. jednání pracovní skupiny Hospodářství, Společnost, Životní prostředí a infrastruktura
	Problémový okruh Společnost
	Priorita 1.1 Pomoc a péče pro každého – rozvoj sociálních a obdobných služeb
	Priorita 1.2 Všestranné vzdělávání a výchova dětí – rozvoj předškolního a základního vzdělávání
	Priorita 1.3 Chuť poznávat a bavit se - podpora volnočasových a vzdělávacích aktivit pro veřejnost
	Priorita 1.4 Podpora spolkové činnosti a činnosti neziskových organizací
	Priorita 1.5 Zapojování veřejnosti do dění v regionu a partnerství (sloučit s 1.4?)

	Problémový okruh Hospodářství, zaměstnanost a regionální rozvoj
	Priorita 2.1 rozvoj podnikatelského prostředí pro malé  a střední podniky a živnostníky
	Priorita 2.2 Podpora zaměstnanosti
	Priorita 2.3 Podpora zemědělství a lesnictví
	Priorita 2.4 Efektivní veřejná správa a samospráva – přesunout do samostatné průžezové oblasti
	Priorita 2.5 Kvalita plánování a řízení rozvoje území

	Problémový okruh  Životní prostředí a infrastruktura
	Priorita 3.1 Úspory přírodních zdrojů a zlepšení kvality ovzduší
	Priorita 3.2 Zvýšení podílu materiálového využití odpadů
	Priorita 3.3 Nakládání s odpadními vodami
	Priorita 3.4 Optimalizace technické a dopravní infrastruktury
	Priorita 3.5 Revitalizace a Regenerace brownfields a odstraňování ekologických zátěží
	Priorita 3.6 Environmentální vzdělávání, výchova a osvěta
	Priorita 3.7 Obnova a zachování tradiční kulturní krajiny

	Fotodokumentace (výběr):
	Prezenční listiny:



